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Forkortningar
BIB Befil i beredskap
FIB Forsta insatsbefil

Riddningsman i beredskap (befil) som aker direkt till skadeplats med
mindre ett fordon innehallande enklare riddningstjinstutrustning.

FIP Forsta insatsperson

Riddningsman i beredskap (brandman) som aker direkt till skadeplats
med ett mindre fordon innehillande enklare riddningstjdnstutrustning.

HKA Riddningstjinsten Hoga Kusten-Adalen

1B Inre befil

1L Insatsledare

IVPA I vintan pd ambulans

Sjukvirdsuppdrag som utfors enligt avtal med Landstinget.
MRF Medelpads Riddningstjianstférbund

RCB Riddningschef i Beredskap

RIB Riddningsman i beredskap

TIB Tjinsteman i beredskap
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1 Bakgrund

Det finns behov att se 6ver den operativa verksamheten vid Medelpads
Riddningstjanstférbund (MRF) och bedéma om den operativa férmégan ér
strukturerad pa det mest dndamalsenliga sittet i férhéllande till de prioriteringar som
anges i dgaruppdraget.

2 Projektet

Projektet har drivits i form av flera delprojekt med medverkan fran:
e MRF - ca 25 medarbetare
e Drakfastigheter i Sundsvalls kommun

Kultur och Teknik i Timra kommun

Miljé- och byggkontoret i Timré

Stadsbyggnadskontoret i Sundsvalls kommun

Lantmiterienheten i Sundsvalls kommun

Koncernstaben i Sundsvalls kommun

Konsulter (Sweco och Tyrens)

Myndigheten f6r samhillsskydd och

beredskap (MSB)

SOS Alarm

Ornskéldsviks, Kalmars och Orebros riddningstjanster/férbund, med flera

Tidplan delprojekt 57 Mt " [ [ I [
X X X

VVF dagar (personaldagar)

Légesbild och tackningsgrad X X X X X X X X X X X X
Operativ férmaga X X X X X X X
Ledning X X
heltdsbrandsiationer Sl f|E|Efs|B]E =

Inhamta utvarderingar — Brand i

byggnad / ledning X X

Samhallstrender och férandringar X X X X X

Fordon och operativa resurser X X X X X
Deltid X X X X X X X X
Skyddscenter / Ovningsverksamhet X X X X
Kostnader ny brandstation X X X X X X

Méajligheter och samlokaliseringar X X X X
Miljé/arbetsmiljé X X X X
Verksamhetskostnader X X X X
Kvalitetssakring X X X
Huvudrapport X X

Tabell 1. Delprojekt och tidplan
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Projektledning
Styrgrupp: Ledningsgruppen och fackliga representanter
Projektledning/administration: Mats Bergmark, projektledare

Tomas Ohrn, bitradande projektledare

Jenny Hallberg, projektkoordinator
Jens Persson, projektinformatér

Per Sjobom, projektsakkunnig
Tommy Lindgren, projektsakkunnig
Hakan Andersson, projektsakkunnig
Anton Hoérngvist, projektsakkunnig

samt aktuella delprojektledare

Figur 1 Projektledning och styrgrupp

3 Sammanfattning

Genomlysningen av den operativa verksamheten ger manga viktiga slutsatser och

resultat.

De allra viktigaste slutsatserna och resultaten kan summeras i nedan fyra

punkter:

1.

MREF:s responstider vid larm ér idag goda, men det gar att ytterligare f6rbittra
genom olika 16sningar och en optimalare placering av heltidsbrandstationer
samt inférande av FIB/FIP p4 alla RIB-styrkor.

Dagens bemanning och ledningsorganisation 4r bide vil motiverad och
tillricklig f6r den frekvens av olyckor som sker och f6r de risker som finns
inom férbundet. Mingden farlig verksamhet i Medelpad tillh6r de hogsta i
landet.

Dagens heltidsstationer dr ur flera aspekter omoderna och dlderstigna.
Sundsvalls vagnhall 4r den ildsta som fortfarande dr i operativ drift pd en
huvudbrandstation i Sverige och har bara halva storleken av jimforbara stdders
vagnhallar. P4 grund av lag takhdjd dr det manga av de brandfordon som idag
finns pa marknaden som inte gar att kdra in 1 Sundsvalls vagnhall. Det himmar
organisationens operativa utveckling pa ett problematiskt sitt. Utover detta har
brandstationerna flera allvarliga arbetsmiljé- och miljéproblem.

Det dr bade pé lang och kort sikt bittre ur operativt verksamhetsperspektiv och
ur ett ekonomiskt perspektiv att bygga helt nya heltidsstationer jamfort med att
genomfora omfattande anpassningar och renoveringar i befintliga stationer.

Forvaltningens forslag utifrdn en sammanvigd virdering av alla resultat i projektet ar:

En ny heltidsbrandstation i Sjukhusomradet
En ny heltidsbrandstation lings Terminalvigen i Timra, nira rondellen mot E4.

Ombyggnation av de RIB-stationer som inte dr anpassade f6r kvinnor samt
om- eller nybyggnad av Lidens RIB-station

Denna 16sning nar bist tickningsgrad pa flest sitt. Berdkningar visar ocksa att ovan
forslag dr det bista ur ett samhillsekonomiskt perspektiv. Angiaende bemanning s
rekommenderar vi att dagens numerir behills bade pa heltid och i RIB-organisationen.
Aven om vi skulle na en bra tickningsgrad med ligre bemanning, s giller det enbart
vid forsta larmet. Vi blir operativt svagare vid minskad bemanning f6r andra och tredje
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larmet. Vidare minskar vi férmagan att forstirka vid storre hindelser samt férsvagar var
uthallighet vid lingre pidgiende hindelser.

4 Viktiga slutsatser i projektarbetet

Framtiden kommer att stilla hogre krav f6r att hantera miljokonsekvenser vid vira
riddningsinsatser. Det giller bland annat omhindertagande av slickvatten, samt
utrustning och skyddsklidder som anvinds vid insatserna.

Allt tyder pd att utvecklingen av samhillet kommer att fortsitta i snabb takt. Det giller
inom manga omraden, men som exempel s kommer omstillningen till en fossilfri
biltrafik i Sverige att ge férdndrade risker vid trafikolyckor.

Konsekvenserna av de pagaende klimatférindringarna kommer dven de att stilla hogre
krav pa kompetens och férméga inom MRF. For att klara dessa fordndringar maste i
térsta hand bemanningsnivan och kompetensen sidkras hos medarbetarna i var
heltidsorganisation.

Forutsittningarna f6r att hantera rdddningsinsatser kommer att férindras, vissa delar till
det bittre, andra kommer att innebér nya utmaningar. Det dr ddrfor viktigt att ha en
ledningsorganisation som kan mota dessa utmaningar. Det giller f6rmégan att hantera
allt fran ny teknik och de risker som det kan medféra, till fler och stérre skogsbrider
och 6versvimningar som klimatférindringarna kan innebira. Kompetensen inom dessa
omriden och mycket annat méste héjas och en 6kad specialisering dr sannolikt
nédvindig.

Den ledningsorganinsation vi har idag 4r vil motiverad och ger en bra grund for att
klara stérre och mer komplicerade hindelser. Organisationen behdver
kompetensutvecklas och ges bittre férutsittningar f6r Gvning och utbildning. Det giller
bade det operativa ledningsarbetet ute pa skadeplats men dven det inre ledningsarbetet i
ledningscentral och inom stabsorganisationen.

Det dr viktigt att MRF har en organisation som kan hantera storre eller flera samtidigt
pigiende riddningsinsatser. Aven insatser som loper 6ver ling tid, bemanning for nya
larm under pagiende insatser och personalbehoven under semesterperioden dr viktigt
att organisationen dr dimensionerad fér. Det miste beaktas vid eventuella f6rslag pa
férindringar i den totala bemanningen.

Det som ocksi kan komma att paverka MRF och dess ledningsorganisation i framtiden
ir vad de pagiende statliga utredningarna kommer fram till. Framf&r allt handlar det om
Komittédirektiv, Dir. 2017:15, som har stort fokus pa samverkan, och att leda insatser
pé ett effektivt sdtt. MRF har en bra grund nir det giller dessa delar i och med den
starka ledningsorganisation som finns idag och dven genom den samverkan som finns
med bland annat Riddningstjinsten Hoga Kusten-Adalen. Det finns dven goda
térutsittningar for att fortsitta utveckla dessa delar och MRF 4r med sin starka
ledningsorganinsation en attraktiv part, for andra att s6ka samverkanslésningar med.

Att komma fram snabbare till den hjilpstkande 4r en trend som vi tror kommer att
utvecklas vidare. Dirfor dr satsningen pa frivilliga resurser inom mindre orter ritt i
tiden. Nir det giller den egna operativa organisation si tror vi att en satsning pa tidigare
ankomst till den hjilpsokande ér ytterligare en framgangsfaktor. Inférande av forsta
insatsperson (FIP) dr dirfor en 16sning som vi vill inf6ra generellt pa alla vara RIB
styrkor dd den stOrsta tidsvinsten finns att himta dir.

Att snabbt na férmégan att hantera komplexa, svirare och storre hindelser dr en annan
viktig parameter. I detta avseende visar var utredning att en optimalt placerad storre
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resursstation som bemannas av majoriteten av heltidspersonalen ir det bésta sittet att
snabbt bygga en storre formdga.

Med bibehallen heltidsorganisation med styrkor pa en brandstation vid Sjukhuset eller i
Girde samt en 1 Timra sa sikerstiller man godtagbara insatstider for alla titorter efter
hela E4 strickningen inom Sundsvall och Timra kommuner. Lings E4-strickningen
genomfors ca 75-80 % av rdddningsinsatserna och dar finns dven de flesta risker och
skyddsobjekt. Det innebdr ocks4 att vi klarar kraven pa rimlig tid till insats 4ven om det
uppstar framtida problem med att rekrytera till RIB organisationen, efter den strickan.

MREF har jaimfért med stora delar av svensk riddningstjinst haft férménen att kunna
rekrytera till RIB-organisationen. Det finns inget enkelt svar pa varfor det varit sa, men
vi tror att vi dr en attraktiv organisation och att vi har goda ambassadérer genom vara
stolta medarbetare, som ocksd dr de som tar det stora ansvaret vid nyrekrytering av
RIB-personal. Men dven MRF kinner av férindringar i férutsittningarna fér rekrytering
och vi férvintar oss stora utmaningar for att klara de framtida behoven. Det kommer
att vara angeldget att medlemskommunerna som arbetsgivare dr delaktig i den framtida
rekryteringen genom gemensamma tjdnster/ kombinationstjinster med MRF.

RIB organisationen har i stort varit orérd under lang tid avseende styrkornas
bemanning. Vara RIB styrkors storlek édr ett historiskt arv fran tidigare
kommunsammanslagningar och bygger inte alltid pa dagens och framtidens behov.
Bemanningen storlek ska vara motiverad till de risker som finns inom styrkornas
insatsomraden och det dr viktigt att genomféra de foérdndringar som bist méter dagens
och framtidens behov.

Under ling tid har, inom svensk riddningstjinst, férmagan att klara rékdykning varit
det som lagt nivan pa styrkornas storlek och kompetenskrav pa personalen. Flertalet
riddningstjdnster har under det senaste drtiondet tagit beslut om att delvis avveckla
rékdykning som f6rméga pé sina riddningsstyrkor. Nya slickmetoder, nya
arbetsmetoder, svirigheten att uppritthilla den fysiska statusen och kompetensen pa
personalen samt problem med rekrytering av RIB personal har varit en del av
anledningarna till den utvecklingen.

MREF:s utredning Effektivisera arbetet vid insatser av typen brand i byggnad,
bilaga 9 visar att 25 % av den tillgingliga Gvnings och utbildningstiden som 4r 50
timmar/ar, for RIB personalen, anvinds for att uppritthalla kompetensen for
r6kdykning, i enlighet med de krav som arbetsmiljéverkets stiller i AFS 2007:7.
Rokdykning som arbetsmetod skall enligt AFS 2007:7 1 f6rsta hand anvindas vid
livriddning. Utredning visar att enligt statistiken fran vira riddningsinsatser dr
r6kdykning som arbetsmetod vildigt sillan férekommande, och som metod f6r
livriddning nista aldrig férekommer inom var RIB organisation.

Under flera 4r har MRF med goda resultat utbildat den operativa personalen till att
anvinda alternativa slick- och arbetsmetoder och att genomféra
arbetsmilj6forbittrande atgirder vid brand 1 byggnad f6r att undvika rékdykning. Vi
foreslar darfor att rokdykning vid nagra av vara RIB styrkor tas bort som kravstalld
operativ formdga. Styrkorna som avses dr Alnd, Matfors, Liden, och Stéde. Vi ser
térdelar med detta och vi kan d4 ytterligare kompetensutveckla vira medarbetare, £6r de
hindelser dir de kan géra storsta nyttan, for den hjalpsokande.

Genom infoérande av FIP/FIB inom véir RIB-organisation kommer framtidens
fordonspark att forandras. Mindre FIP/FIB-bilar behover inforskaffas och ett antal
storre och medelstora brandfordon kan d4 rationaliseras bort. Var férhoppning ir att vi
ska klara inforande av FIP/FIB utan att 6ka fordonsparken omfattning och kostnader.
En djupare analys 6ver detta behéver genomféras innan ett vil underbyggt
fordonsférslag kan redovisas.
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Befintliga heltidsbrandstationer dr dlderstigna och ursprungligen byggda pa 50-talet da
verksamheten sig helt annorlunda ut. Arbetsmiljén ir i flera avseenden inte bra. Aven
ur ett miljéperspektiv finns behov av atgirder som exempelvis risker for spridning av
féroreningar frin kontaminerad utrustning.

Vidare himmar idag vagnhallarnas storlek och utformning organisationens operativa
utveckling. Sundsvallsstationens vagnhall 4r bara hilften sa stor som en normal vagnhall
for en stad i Sundsvalls storlek. Det betyder att viktig utrustning inte far plats och maste
férvaras pa annat sitt. Framtidens operativa utveckling, och da inte minst miljéfragorna,
betyder att fler olyckstyper ska hanteras vilket i sin tur innebdr att dnnu mer utrustning
behover fa plats. Vid val av brandfordon dr idag ett viktigt kriterium att fordonet
kommer in i vagnhallen med dess liga port- och takhéjd. Detta kriterium gar idag fére
vilket fordon som ér bist ur ett operativt och verksamhetsmissigt perspektiv.

For att 16sa dagens problem med heltidsbrandstationerna och dven méta framtidens
krav sa kommer omfattande anpassningar och ombyggnationer att krivas. Dessa har i
projektet studerats och Gversiktligt kostandsberiknats. Detta har sedan jaimférts med
olika alternativ av nybyggnation. Utredningen visar att verksamhetsmassigt och
ckonomiskt 4r det ett betydligt bittre alternativ att bygga nytt. Sarskilt tydligt 4r det f6r
Sundsvallsstationen. Det giller bide i ett kortare perspektiv och i ett lingre perspektiv.

Den svaghet som finns med placering av en ny brandstation £6r Sundsvall vid sjukhuset
alternativt Girdeomradet, jimfort med dagens placering pa Bjérneborgsgatan dr den
jarnvigsbarridr som delar centrala Sundsvall. Idag finns tre alternativa sikra fardvigar
till sédra delen av Sundvalls titort, E4 bron, Parkgatan och Timmervigen i Bergsdker.
Vir bedomning dr att dessa tre alternativ dr godtagbara f6r vir framkomlighet, och var
férvintan dr att ytterligare sdkra fardvigar kommer att 16sas i framtiden

Vira RIB-stationer kan med bittre samnyttjande med andra offentliga verksamheter
komma till storre nytta 4n vad de ér idag. En utredning 6ver effektivare anvindande av
brandstationerna boér dirfér genomféras. RIB-stationerna maste ocksa, dir behoven
finns, dtgirdas sd att de dr anpassade f6r kvinnliga brandmin. Dir det dr mojligt bor
RIB-stationer avvecklas, vilket inte ska tolkas som att styrkan ska avvecklas.

Idag ir SOS Alarm samlokaliserad med Sundsvallsstationen. Aven deras utveckling
himmas idag av brist pa lokalytor. Fér en eventuell expansion i Sundsvall behéver SOS
Alarm storre lokalytor.

5 Forvaltningens forslag

5.1 Prioriterat forslag (forslag 1):

Forvaltningsledningen foreslar att beslut tas om féljande f6r framtidens Medelpads
Riddningstjanstférbund.

e En ny brandstation f6r Sundsvallsstyrkan byggs vid limplig tomt 1 omradet
kring Sundsvalls sjukhus och en ny brandstation f6r Timristyrkan byggs pa
limplig tomt efter Terminalvigen.

e Den operativa heltidsorganisationen foreslir vi vara orérd pd dagens niva och
vi vill att samtliga RIB styrkor behalls pa samma bemanningsnivd som idag.

e Vi foreslar att FIB/FIP infors pd samtliga av vira RIB-styrkor.

e De RIB-stationer som har behov av lokalanpassningar f6r sin verksamhet
dtgirdas.

e Den operativa formdgan avseende rokdykning avvecklas pd styrkorna pa Alng, i
Stode, Liden och Matfors.

e Fordonsparken anpassas vid inférandet av FIB/FIP.
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Motivering

Forvaltningen har med underlag av hela utredningsmaterialet, och efter synpunkter fran
informationstriffar med bide heltidsanstilld och RIB-anstilld personal inom MRF,
kommit fram till sitt forslag till framtidens operativa organisation. I var argumentation
for forslagen vill vi framféra f6ljande motivering;

Kostnaderna f6r MRF 6kar med 6,7 miljoner (frimst hyreskostnaderna) per it jamfort
med dagens niva. Férslaget dr med beaktande av de samhillsekonomiska vinsterna det
mest ekonomiskt férdelaktiga alternativet. En bittre tickningsgrad ger samhillsvinster i
rdddat virde i motsvarande grad som hyreskostnaderna 6kat.

De tva nybyggda brandstationerna fir optimal placering och utgar dé fran bista
tickningsgrad avseende antal medborgare som nas inom 10 minuter, risk- och
skyddsobjektens placering samt statistik 6ver de hindelser som MRF har att hantera.
Vid placering vid sjukhuset kan det bli nagot svérare, jimfért med dagens placering pa
Bjorneborgsgatan, att na den sédra delen av staden med tanke pa att jirnvigen maste
korsas. Idag finns inte sd manga jirnvigsovergingar i staden som dr planskilda, det finns
tre alternativa sikra firdvigar till sédra delen av Sundvalls titort, E4 bron, Parkgatan
och Timmervigen i Bergsiker. Vara kortidsanalyser och tickningsanalyser ger d4nda att
dessa tre alternativ dr godtagbara f6r var framkomlighet, men var férvintan dr att
ytterligare sikra fardvigar kommer att 16sas 1 framtiden.

Medelpad har en riskbild som kriver en stark operativ organisation bade idag och i
framtiden. Erfarenheter frin tidigare storre hindelser som flygolyckan i Timrd 1999,
oversvimningarna 2001 och 2002, bussolyckan i Indal 2002, storre brinder i centrala
Sundsvall, de senaste drens skogs- och markbrinder mm har visat att vi idag har den
organisationen.

Vid omfattande och komplexa hindelser och riddningsinsatser som pagir Gver lingre
tid, eller vid tillfdllen ndr vi har flera samtidigt pdgiende hindelser, dr det viktigt att ha
en organinsation som klarar den belastningen. Dirfér médste man se hela MRF:s
organinsation, inkluderande alla styrkor, och den ledningsorganisation som MRF har,
som en gemensam enhet som kan anvindas dir den bést beh6vs. Det dr viktigt att
bemanningen och den operativa f6rmagan pa MRF:s RIB-organisation ir relevant f6r
att pd rimlig nivé klara sina egna vanligen férekommande riddningsinsatser och
samtidigt kunna vara den resurs som kan forstirka eller avlésa vid riddningsinsatser
som férekommer péd andra platser i vart geografiska omrade eller £6r att ha beredskap
fér nya insatser. Att minska pd bemanningen férsdmrar forutsittningarna fér detta.

Forvaltningsledningens beddmning dr att det 4r viktigt att behalla heltids-
organinsationen ordrd for att méta framtidens 6kade kompetenskrav och for att klara
de utmaningar som de 6kade kraven stiller pa vér operativa férméga. Att ha en
heltidsanstillning dr en forutsittning for att klara detta, tiden £6r detta finns inte f6r
personalen inom RIB-organisationen.

Med utgangspunkt av ovanstiende resonemang sa ir den optimala l6sningen att MRF
kan behilla bemanningen pé véra heltidsstyrkor och RIB-styrkor pd dagens niva. Det
finns starka argument f6r detta och erfarenheterna frin tidigare omfattande och
komplexa hindelser visar att var organisation ar rimlig 1 férhdllande till vara risker och
den olycksfrekvens vi har att hantera.

Vir organisation ir stark, och det innebdr samtidigt att vara grannar har mdjlighet till ett
operativt stod nir deras resurser inte ricker till. Pa det sittet bidrar vi ocksa till en battre
grund f6r den regionala utvecklingen som édr angeldget f6r vir del av Sverige.
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5.2 Alternativt forslag (forslag 2):

Om de ekonomiska forutsittningarna inte finns fér det prioriterade alternativet foreslar
forvaltningsledningen att beslut tas f6r foljande operativa organisation f6r framtidens
Medelpads Ridddningstjanstférbund.

e En ny brandstation f6r Sundsvallsstyrkan byggs i Gdrdeomridet och en ny {6
Timrastyrkan pa limplig tomt i Norrberge.

e Den operativa heltidsorganisationen foreslir vi vara orérd.

e RIB-styrkan i Soraker foreslr vi minska sin bemanning till 2 FIP som har sin
stationsplacering pa den nya brandstationen i Norrberge.

e RIB-styrkan pa Alné minskas 1 detta f6rslag till 2 FIP och har sin placering pa
den nya stationen i Girde.

e Ovriga RIB-styrkor behalls pA samma bemanningsniv som idag.

e Vi foreslir att FIB/FIP infors pa samtliga vira RIB-styrkor.

e De RIB-stationer som har behov av lokalanpassningar for sin verksamhet
dtgirdas.

e Den operativa f6rmadgan avseende rékdykning tas bort frin styrkorna pa Alng, i
Stode, Liden och Matfors.

e Fordonsparken anpassas for inférandet av FIB/FIP.

Motivering

Med de alternativa stationsplaceringarna i Gérde och Norrberge, finns méjligheter till
justering av bemanning pd RIB-styrkorna pa Alné och i Sérdker, 1 och med att
heltidsstyrkorna di klarar insatstiden om 10 minuter till dessa orter. Brandstationerna pa
Alné och i Sérdker kan avvecklas och personalen pa dessa styrkor har de tva nya
heltidsstationerna som sin ”station”.

Forslaget dr med beaktande av de samhillsekonomiska vinsterna mindre férdelaktigt dn
det prioriterade. Kostnaderna f6r MRF 6kar med 3,7 miljoner jimfért med dagens.

En svaghet i alternativet dr stdrningar pd Alndbron. En teknisk 16sning med trafikljus
tor att frigbra en omkdorningsfil vid hog trafikbelastning 6ver bron kan komma att
behéva virderas. Framkomlighetshinder pga jarnvigsbarridren dr likartade som 1 vart
prioriterade forslag.

Den gemensamma heltidsorganisationen behills pa dagen bemanningsniva. Styrkornas
stotlek pa respektive brandstation utreds vidare.

Alternativet ger nagot simre tickningsgrad avseende antal medborgare som nas inom
10 minuter, jimfért med ledningens prioriterade alternativ.

Vid omfattande och komplexa hindelser som samtidigt innebir att véra
riddningsinsatser pagar 6ver lingre tid, eller vid tillfillen nér vi har flera samtidigt
pigdende hindelser, blir detta alternativ svagare. Vi férsdmrar dven férmégan att
uppritthdlla beredskap f6r nya larm vid pdgiende insatser.

Formagan att stodja Hoga Kusten Adalens Riddningstjinst vid olyckor, kommer att
paverkas negativt ndr Sordker minskar sin bemanning. Alternativet ger inda en rimlig
organisation 1 férhéllande till véra risker och den olycksfrekvens vi har att hantera.

6 Jamforelser av nagra forslag och ekonomi

I kapitelet jAmfSrs fyra operativa 16sningar och placeringar av heltidsbrandstationer med
dagens 16sning och placering, inklusive de behov av atgirder som finns vid befintliga
heltidsstationer och RIB-stationer. I tabell 2 har jimférelsen sammanstillts och en
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utforligare beskrivning ges i text. I kapitelen 11 till 13 redovisas samtliga virderade

forslag ur ett operativt perspektiv. Totalt har 11 olika operativa 16sningar studerats. 1

nedanstdende tabell redovisas 5 av de 11 alternativen.

De 51 tabell 2 redovisade alternativen bestdr dels av virt prioriterade forslag (1), vart

alternativa forslag (2), tva forslag for jimférelse (3 och 4) samt som jimférelse dven
ombyggnad av befintliga brandsstationer.

Forslag 1

Forslag 2

Ny gemensam

station for Sund-

Forslag 3

Ny station vid

Forslag 4

Omb ad
beﬁnfﬁgg: Ny station for S"al} och RIBj sodra bro- L91m .gem'eg's‘a(r?
L8 Sundsvall vid  Alnd @ FIP)i fastet for station 1 Garde
heltids Gird for Sundsvall
. arde samt en ny Or dSundsva. y
brand- S]ul.<h1.15et s.amt ——— Sundvall samt Timra och
stationer ny i Timrd i station for Timra €N Ny fOr RIB-Alnd (2
Vi Timra i Vi (
1vsta och RIB-So6riker 1imra 1 vivsta
. FIP)
(2 FIP) i (1+2 Njurunda)
Norrberge

Se kapitel 11,
alternativ 1A/1B

Se kapitel 12,
alternativ 2G

Se kapitel 12,
alternativ 2D

Se kapitel 12,
alternativ 2E

Se kapitel 13,

Operativt alternativ .
P alternativ 3B

Okad drshyra for 7 milj. kr 5 milj. Kr 5,2 milj. kr 5,0 milj. ke 6 milj. kr
Sundsvallsstationen

Okad drshyra for 13 milj. ke 1,1 milj. Kr 1,0 milj. ke 1,1 milj. ke -1,5 milj. kr
Timrastationen

R 05 ik 0SmiiKe  05milike  OSmiike  03milKe

stationer

Forindrad hyra totalt

8,8mili. kr 6,7mili. Kr  57milj.Kr 6,6 milj. Kr 4,8 milj. Kr

RIB-bemanning Of6riandrat -2,0 milj. Kr -1,0 milj. Kr -0,5 milj. Kr

Heltid-bemanning Ofo6riandrat Of6riandrat Oforiandrat Of6riandrat

Bemanning:

o 56 (17) 56 (17) 52 (17) 54 (17) 55 (17)
Forandringar i Forindringar i Forandringar i

Kostnader for fordon Of6randrat fordonsparken, men fordonsparken, men fordonsparken, men -0,5 mﬂ] kr

oférindrade kostnader

5,6 milj. kr

oférindrade kostnader

3,7 milj. Kr

oférindrade kostnader

6,7 milj. Kr

Okad kostnads f6r MRE [EREe VI FMISS 3,8 milj. Kr

Tackningsgrad 10 min

(1) 0 0 0 0
(S-vall Tz utan FIP 81 % 83 % 80 % 81 % 74 %
ifag‘?ﬂ(g'vau/ Wisen! 92 % 92 % 92 % 91 % 91 %
gﬁ;gf%r;dmumkad Og%k(f/lfg 77 % 74 % Omkring 65 % 74 %

Nedan belopp ska ses som en fingervisning av forindringar i riddat virde for de vanligaste olyckstyperna (stora och svéra olyckor dr inte inriknat).
Beloppen dr forsiktigt antagna och det kan dirmed vara stirre belopp i verkligheten. Beloppen grundar sig pa olika studier som oversiktligt beskrivs i
bilaga 2. Vdra berikningsmetoder beskrivs i nedan forklaringsruta i tabell 3 och ska alltsa ses som forsiktiga nppskattningar.

Teoretisk sam-
hallsvinst f6r andrad
tickningsgrad/ar

Of6riandrat 3,6 milj. kr 1,7 milj. kr 0,3 milj. kr -6,3 milj. kr
Kostnadsnytta FIB eller

FIP/4r

Antagen sambhills-
kostnad vid flera
samtidigt pagdende larm
vid lagre bemanning/4r

2,4 milj. ke 2,4 milj. ke 2,4 milj. Kr 2,4 milj. kr 2,4 milj. Kr

Oforandrat Oforandrat - 2,5 milj. kr - 1,3 milj. kr - 0,6 milj. kr

Kostnadsférindring,

6,4 milj. kt 0,7 milj.kr  21milj. ke  4,2milj. ke 8,3 milj. kr

inkl. samhillskostnader

Tabell 2 Kostnadsjamforelse i olika alternativ.

Sidan 11 av 45



Medelpads Riddningstjianstférbund

Huvudrapportt - Oversyn av den operativa verksamheten

Okad arshyra for Sundsvallsstationen

Beriknad hyra i olika alternativ 6verstigande dagens hyresniva/dr

Okad arshyra for Timra-stationen

Beriknad hyra i olika alternativ 6verstigande dagens hyresniva/ar

Forindring av hyra RIB stationer

Okad arshyra for renovering och anpassningsatgirder samt avgaende hyra vid flytt av RIB-stationer
till andra byggnader som MRF hyr (och samtidigt inférande av FIP/FIB) /ér

Forindring i RIB-bemanning

Forindring av kostnader for personal/dr

Forindring heltd

Forindring av kostnader for personal/dr

Forindring kostnader f6r fordon

Forindring i fordonsparken i olika operativa forslag (avskrivning + driftkostnad/ 4r)

Total kostnadsokning f6r MRF

Den samanlagda kostnadsckningen for MRE/ér

Tiéckningsgrad 10 min

Andel av befolkningen som nés frin det larm kommer till framkomst pa skadeplats (responstid) inom
10 minuter avseende forsta styrka (Sundsvall/ Timri kommuner)

Tidckningsgrad 15 min

Andel av befolkningen som nés frin det larm kommer till framkomst pa skadeplats (responstid) inom
15 minuter avseende forsta styrka

Tickningsgrad full f6rméga 10 min

Andel av befolkningen som nds frin det larm kommer till framkomst pa skadeplats (responstid) inom
10 minuter avseende utkad férméga pa skadeplats (2+8 +1L)

Teoretisk samhillsvinst Andrad
tickningsgrad/ar

Uppskattad samhillsvinst avseende en 6kning av tickningsgrad, jamfort med dagens operativa
organisation. Nedan berikning 4r bade teoretisk och grovt férenklad. Men kan ge en forsiktig
fingervisning.

MSB har i en studie berdknat att samhillskostnaderna minskar i snitt med ca 70 tkr (2017 ars virde)
per larm om riddningstjansten kommer fram 5 minuter snabbare med en normal riddningsstyrka till
en olycksplats, exkl. automatlarm, annat uppdrag, falsklarm, etc. Vi har forsiktigt antagit samma vinst
for larm som kriver en utékad férmiaga. Se bilaga 2

Vi har anvint oss av den genomsnittliga férandringen i tickningsgrad som da avser forsta
riddningsstyrka pa skadeplats inom 10 min samt nér vi nar “utékad férméga” inom 10 minuter i en
Ya av larmen. Vi har riknat med 900 insatser. Det ger 900 larm ggr 70 tkr gor antalet % i
6kning/minskning av tickningsgrad.

Kostnadsnytta FIB och FIP /ér

For FIP/FIB har en samhillsvint om 300 tkr forsiktigt antagits per station och ar, utifrin en studie i
Jonkoping, se bilaga 2. Vi har riknat med inférande av FIB/FIP pa stationerna i Ange, Frinsta,
Stode, Soriker, Alnd, Liden, Njurunda och Matfors.

Antagen samhallskostnad vid flera
samtidigt pigdende hindelser vid
ligre bemanning/4r

Vid en minskad bemanning paverkas organisationen for flera samtidigt pagaende handelser. Den
ursprungliga tickningsgraden paverkas av att styrkor dr upptagna pa andra larm. Vi har antagit att 1 %
av 900 larm péverkas med 5 minuter per minskad RIB bemanning jimfért med dagens bemanning.
1% ggr 900 larm gor 70 tkr ger 630 tkr.

Total kostnadsforandring

Kostnader for MRF minus samhallsvinster

Tabell 3 Forklaringar av olika poster i tabell 2

1 forslag 11 tabell 2, som ocksd dr férvaltningens prioriterade férslag, byggs en ny
huvudbrandstation i sjukhusomradet och en ny i station i Timrd nira E4 rondellen,
lings Terminalvigen i Vivsta. Detta alternativ 4r det alternativ dir brandstationerna
kommer nirmast flest invanare. Det vill siga bist tickningsgrad (hur manga invanare
som nas inom 10 respektive 15 minuter). Tickningsgraden blir 83 % inom 10 minuter
och det ir ett par procent bittre 4n vid dagens stationsplaceringar.

Huvudbrandstation vid sjukhusomradet fir sjilv en tickningsgrad om 77 %, vilket 4r en
mycket bra tickningsgrad. Om alla viktiga férstirkningsresurser 1 form av utrustning
och personal placeras dir s erhills da ocksd en tickningsgrad f6r utékade f6rmaga som
dr mer dn 17 % bittre jimfort med dagens 16sning. I dag beh6vs resurser bade frin
Sundsvallsstationen, Timrastationen och i vissa fall utrustning som av utrymmesskél
forvaras vid 6vningsanliggningen vid Fillan f6r att tillsammans nd denna férméga.

En forsiktig uppskattning av arlig samhillsvinst f6r den férbittrade tickningsgraden dr
3-4 miljoner kr i 6kat riddat virde avseende frekventa olyckstyper, jimfért med dagens
tickningsgrad. Detta pa grund av att MRF nar skadeplatser i genomsnitt snabbare vid
en bittre tickningsgrad. D4 uppskattningen ar forsiktig kan rdddat virde vara betydligt
mer 1 verkligheten.

En brist finns i alternativet i form av jirnvigen med fa planfria korsningar som delar
Sundsvall i norr och séder om jirnvigen. Aven om det bor betydligt fler minniskor
norr om jarnvdgen och Selingersan, se 4, sa utgér bomfillningar i vissa fall ett hinder
for att pd snabbaste sitt nd invanare i vissa omrdden séder om jirnvigen. Om stationen
ldggs en bit in pa Lasarettsvagen minskar tickningsgraden inom 10 minuter med ett par
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procent om hinsyn tas till att vi bara anvander planfria jirnvigs-korsningar. Denna
minskning reduceras dock till storsta delen om stationen f6rliges med egen utfart mot

Hulivigen.

Invanare i tusental Lokalisering idag Frivilliga resurser
Sundsvall notr om Selangersan/Sundsvallsfjidern

Normalm, Haga, Skénsberg, Tunadal, Granlo, Granloholm, Bergsaker, 34

Bosvedjan, Bydalen, Ljustadalen, Sundsbruk

Sundsvall séder om Selingersin/Sundsvallsfjirden 25 246 (heltid)

Centrum, Sidsj6, Béle, Naksta, Sédermalm, Skénsmon 1B I BIB RCB

Njurunda 14 144 (RIB)/1+2 (Nobel) Forstirkt medminniska (Skatan)
Timra 13 1+4 (heltid)

Alnd 9 142 (RIB)

Matfors / Tuna / Attmar 8 142 (RIB) Forstirkt medminniska (Norrhassel)
Ange / Alby / mm 6 1+4 (RIB) E‘;ﬁ:ﬁ;‘: I:li‘fgﬁ;ﬁl:“gégcr"“mgm’
Séraker / Tynderd 4 1+4 (RIB)

Frinsta / Ljungaverk / mm 4 1+4 (RIB)

Stode 3 1+4 (RIB)

Indal 2 Forstirkt medminniska

Sittna 2 Forstirkt medminniska (Sittna)
Liustorp 1 Frivillig kar/ forstirkt medménniska
Liden 1 1+4 (RIB)

Holm 0,4 Forstirkt medminniska
TOTALT 126

Tabell 4 Invanare per omride och lokalisering av dagens operativa organisation

Omriddena pd Sundsvalls sédra sida kan nds inom acceptabla tider via de planfria
korsningarna, men med ndgon minuts lingre kértid 4n den kortaste vigen for nagra
omraden. Exempelvis Nacksta nis inom 10 minuter bade via Parkgatan och
Timmervagen men nas via Skolhusallén inom 8 minuter om bommarna 6ver jairnvigen
ar oppna.

I alternativet har dagens bemanning behllits varvid dagens goda f6rmaga att hantera
flera samtidigt pigdende hindelser kvarstir. Vidare har i alternativet inforts FIB/FIP pa
RIB-stationerna, vilket innebar ytterligare samhallsvinster (se

Tabell 2). Kostnader for alternativet redovisas ocksa i tabellen.

1 forslag 2 i tabell 2 flyttas Timrastationen till Norrberge. Det innebir att
heltidsstyrkan som har 90 sekunders anspanningstid nar Sérdker i princip samtidigt som
RIB-styrkan i Séraker som har 5 minutersanspanningstid limnar stationen. Darfér kan i
detta alternativ SOrakersstationen avvecklas som byggnad och RIB-styrkan minskas till 2
personer med FIB/FIP-bilar i hemmet och som dé ocksa ingér i Norrbergestationen.

I detta alternativ dr det bittre att Sundsvallsstationen ligger i Girde. Det dr en placering
som dr nagot snabbare norrut pa E4:an, jimfért med Sjukhusalternativet.

Frin Girde nédr Sundsvallsstyrkan en bit in pad Alné inom 10 minuter varfor dven
Alnostationen kan ersittas med 2 personer med FIB/FIP-bilar och som ingér i
Girdestationen. Vidare inférs FIB/FIP pi alla vriga RIB-stationer, men med behillen
brandstation och styrka.

Girdestationen blir resursstationen och har en tickningsgrad om 74 %, vilket 4r simre
in sjukhusalternativet men bittre dn dagens tickningsgrad f6r utdkade resurser. Den
totala tdckningsgraden f6r 10 minuter f6r f6rsta riddningsstyrka att nd skadeplats vid
alla larmtyper blir dock 1 % simre dn idag men helt likvirdig f6r 15 minuter.

Neddragningen i RIB-styrkorna pd Aln6 och Sérdker innebir ocksd en forsdmrad
férmaga att hantera flera samtidigt pagdende hindelser.
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En annan svaghet i alternativet dr storningar pa Alnébron. En teknisk 16sning med
trafikljus for att frigr en omkorningsfil vid hog trafikbelastning éver bron kan komma
att beh6va virderas. Framkomlighetshinder p.g.a. jirnvigsbarridren ar likartat som 1
forslag 1.

Sammantaget innebér det att samhillsvinsterna dr negativa, men det uppvigs pa grund
av samhallsvinster vid inférande av FIB/FIP pa samtliga RIB-stationer (se tabell 2).
Alternativet har de ligsta kostnader fOr att finansiera MRF.

Forslag 3 i tabell 2 innehaller en flytt av Sundsvallsstationen till omradet séder om
s6dra brofistet vid E4-bron. I detta alternativ ndr da Sundsvallsstyrkan Nolby och delar
av Kvissleby, mm inom 10 minuter varvid dagens RIB-bemanning kan minskas i
Njurunda. Timrastationen flyttas till Terminalvigen i Vivsta. P4 samma sitt som i
tidigare alternativ inférs FIB/FIP pa samtliga RIB-styrkor. Alternativet dr
tickningsgradsmaissigt mycket likt dagens situation och innebir dirfér inga betydande
samhillsvinster.

Den méjliga tomten f6r Sundsvallsstationen ligger mellan Oljehamnen och Kubal vilket
innebir att stationen placeras mellan tva riskobjekt. Det kan vid hindelser vara negativt.

1 forslag 4 i tabell 2 byggs en gemensam station fér dagens Timrastyrka,
Sundsvallsstyrkan och RIB-Alné. Alndstyrkan minskas till 2 personer med FIB/FIP-
bilar. Fér att bade vara snabbare norrut och mot Alné beh&ver stationen forldggas i
Girde. Alternativet ndr i stort godtagbara tickningsgrader men r flera procent simre
dn bade dagens 16sning och alla andra fSrslag. Overslagsm'zissigt innebar alternativet en
samhillstorlust pa ca 6 miljoner per ar i minskat riddat virde, se tabell 2. Det uppvigs
till en begrinsad del av inférande av FIB/FIP pa samtliga RIB-stationer.

Aven i detta forslag giller de kommentarer som finns kring jarnvigen i Sundsvall och
kring Aln6bron som getts i tidigare f6rslag.

6.1 Forbundets ekonomi i ett helhetsperspektiv

Forbundet har en vilskott ekonomi och som under de senaste 15 dren har haft positiva
resultat. Férbundet har vidare helt finansierat sina egna investeringar utan att behdva ta
lan.

Frin dgarna har tillskott f6r 16neSkningar erhallits men generellt inte f6r Skande
verksamhetskostnader i driften under dessa 15 dr (viss ersittning har erhallits for
forindrade hyror, men 4 andra sidan fanns ett generellt avdrag i ramen om 88 tkr/ar

under drygt 10 ar).

Under dessa 15 ar har férbundet hanterat 6kande driftkostnader genom att bland annat
genomfora effektiviseringar inom fordonsparken, men ocksa genom att 6ka intikterna
fran bland annat olika typer av utbildningar fér externa organisationer.

Genomforda effektiviseringarna inom fordonsparken har gjort att nyanskaffnings-
virdet har minskat fran 100 miljoner kr till idag omkring 70 miljoner kr f6¢
fordonsparken. Dirmed har dven de drliga driftkostnaderna f6r bade avskrivningar och
drift av fordon reducerats.

Denna effektivisering och minskning av fordonsparken har bland annat kunnat
genomforas genom inférande av ett lastvixlarsystem. Det innebir att en lastbil kan byta
utrustning frin exempelvis en vattentank till en container med annan utrustning for
rdddningsinsatser. Det innebdr att antalet fordon har kunnat minskas.

Idag dr det betydligt svarare att genomfora ytterligare besparingar och effektiviseringar i
driften i den omfattning som skulle behévas for att na tillrickligt positiva resultat. Idag
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har férbundet nétt den punkt dir driften och investeringar borjar tira pa férbundets
likvida medel. Ett tillskott pa drygt 1 miljoner kr skulle idag behévas £6r att ekonomin
ater ska nd den balans dir férbundet dven i framtiden kan finansiera sina investeringar
utan att behdva ta lan. Till detta tillkommer da ocksa de nédvindiga och 6kande
hyreskostnaderna som redovisats ovan.

En ny reglering av férbundets ekonomiska ram vore 6nskvird dir hela ramen inklusive
driftkostnader drligen justeras och dd inte bara med 16nekostnader.

7 Riskanalys for Medelpad

Medelpads riddningstjanstférbund har sammantaget en mycket komplex riskbild. 1
férbundet finns det mesta vad giller olika typer av risker och riskobjekt.

Det finns ett stort antal sd kallade farliga
verksamheter som hanterar stora mangder
farliga kemikalier. Tyngdpunkten av dessa
verksamheter ligger inom Sundsvalls
kommun och lings kuststrickan mot
Timra. Det totala antalet farliga
verksamheter ligger bland de hogsta i
landet, i klass med industristider som
Norrképing och Géteborg.

Vid en olycka med ett farligt imne kan
problematiken ofta vara att stora
geografiska omriden paverkas. Det finns
dérfor ett stort behov av att till exempel
snabbt kunna minimera ett lickage och
dirmed dess utbredning. Det kommer dven
finnas evakueringsproblematik 6ver stora
omriden.

ANNUAL GLOBAL SURFACE AIR TEMPERATURES
FROM 188070 2016 b

Genom Medelpad sker dven ménga | "N
transporter av farligt gods. Transporterad Dtk —
mingd relativt sett hog i en Sverige- el
jamforelse. E14 och jarnvigen gir igenom
titorten Sundsvall vilket gor att en farligt
gods olycka kan bli svér att hantera och fa
stora konsekvenser. Aven E4, trots att den
idag leds utanfor titorten, dr en vig dir
mycket farligt gods tranporteras och diren  pjiq 1, En komplex riskbild med bland
olycka kan leda till ovanstiende annat risker med farligt gods och
problematik. klimatférindringar samt mycket mer

I férbundet finns sju storre dammanlidggningar. Konsekvenserna av ett dammbrott har i
kommunernas risk- och sarbarhetsanalyser kategoriserats som katastrofala. I hindelse av
ett dammbrott finns det behov av evakuering och snabba atgirder for att utrymma
omrdden som senare kan drabbas av ras och skred.

Det finns stérre sammanhingande skogspartier 1 férbundet. Férdndringar i klimatet
innebir att vi mer ofta far extremvider. Klimatscenarier f6r Medelpad visar att
markvattennivin sjunker under férsommarmanaderna vilket 6kar sannolikheten f6r
storre och allvatligare skogsbrinder. Klimatférindringarna innebdr dven att det kommer
bli en 6kad risk f6r skyfall vilket gor att den totala riskbilden ytterligare kommer att bli
mer komplex.
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Sakerhetsldget 1 var omvirld har férdndrats och pd olika sett har riskerna f6r dédligt
vald och terror Gkat.

Vid terrordadet i april 2017 pa Drottninggatan i Stockholm gjordes omfattande och
viktiga insatser fran bland annat Storstockholms brandférsvar. Ofta dr riddningstjinst
forst pd vid en hindelse.

Befolkningsutvecklingen i Medelpad stiger och det finns visioner i samtliga kommuner
om hur bostadsutvecklingen och inflyttningen ska 6ka. Detta betyder att det geografiska
omrddet med boende kommer utékas. Med ett 6kat antal personer bosatta inom
férbundet kommer dven larmstatistiken att 6ka till vardagsolyckor som brander, IVPA,
trafikolyckor med mera. Det dr framf&rallt i Sundsvall som den stérsta inflyttningen
sker. Hir bygger man dven flera nya bostasomraden och man arbetar dven med
tortatningar av staden.

Bild 3. Trafikolyckor och brinder, mm ligger statistiskt som kan forvintas i Medelpad

Sett till statistik Gver de vanligaste hindelserna sé ligger antalet insatser f6r exempelvis
brand i byggnad, drunkning, IVPA och trafikolycka jimnt med liknande stdder runt om
1 Sverige.

For mer djupgdende information om olycksstatistik och risker hinvisas till bilaga 2
Riskanalys och tickningsgrad samt bilaga 3 Handlingsprogram Riddningstjinst
2016-19. Aven i respektive kommuners risk och sirbarhetsanalyser finns information,
dessa bifogas dock inte denna rapport

Sidan 16 av 45



Medelpads Riddningstjianstférbund Huvudrapportt - Oversyn av den operativa verksamheten

8 Nuvarande organisation

8.1 Dagens operativa lé6sning

@ Heltidsstation
@ RIB (Deltid) P

QO Frivillig resurs

Liden

]
Holm Ljustorp
IndaﬁD
\
Fra Timra e
Byberget o ra.nsta (@) ® Soraker
Sula ]
; ) Ange
Overturingen e k »
O D
o Kalsillre > sundsval @ © 3
(@] “Alno
——
@
Matfors Nol \
Naggen Norrhassel “
O ) e v
Njurunda

v

Skata

Figur 1 Bilden visar forbundets placeringar av brandstationer samt vart det finns frivilligresurser.

Den operativa organisation som MRF har idag dr den som redovisas i det beslutade
handlingsprogrammet f6r riddningstjinst gillande 2016 — 2019. I handlings-
programmet beskrivs riddningsstyrkornas bemanning och de operativa férmagor som
respektive riddningsstyrka ska inneha. De operativa heltidsstyrkorna i Sundsvall och
Timra har en anspanningstid (tid fran larm till styrkan aker ut) pd 90 sekunder och RIB
styrkorna 5 minuter.

Bemanningen pa vara riddningsstyrkor inom RIB-organisationen har i stort varit orérd
under lang tid. Senast en storre forindring skedde var vid f6rbundsbildningen 1990
mellan Sundsvall och Timra dd RIB-styrkan i Timra och Ljustorp lades ner, varefter
Ljustorp overgick till en frivillig resurs. En viss justering av bemanningen av RIB-
styrkorna i Ange och Frinsta genomférdes 2003 samt i samband med Anges intride i
riddningstjanstférbundet 2010.

Heltidsstyrkan i Timra dr bemanningsmissigt orérd sen botjan av 1980 talet, didremot
har férindringar skett pa heltidsstyrkan 1 Sundsvall, dir kompetens forskjutits frin
brandmannaresurser till ledningsresurser under de senaste 15 ren.

Under de senaste aren har MRF genomfért en utbildningssatsning pa frivilliga resurser 1
ett flertal mindre orter. Syftet har varit att med hjilp av de frivilliga kunna piboérja en
hjilpande dtgird f6r den drabbade vid sjukdomsfall, brand och trafikolyckor, i vintan
pé riddningstjanst och ambulanssjukvardens ankomst till platsen.
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Personal i jour och beredskap samt frivilliga resurser
M RCB - Riddningschef i beredskap M IB - Inre befil M BIB - Befal i beredskap M IL - Insatsledare

Sundsvall - heltid @ | [ Timra - heltid Alnd - deltid @| | Njurunda - deltid @ | | Frinsta- deltid
” * 90 sek anspanningstid 5 min anspanningstid 5 min anspanningstid 5 min anspanningstid
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SL IL B
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WSkatan HByberget
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| Totalt 56 personer i jour och beredskap + frivilliga resurser |

Figur 2 Bemanning i dagens organisation.

MREF har i enlighet med dgarnas 6nskemail, en stark ledningsorganisation. Syftet 4r att ge
MRF goda forutsittningar att leda stora och svira riddningsinsatser, som stiller héga
krav pa riddningsledning. Ledningsorganisationen bestar av flera olika funktioner som
alla dr viktiga pd sitt sitt. Allt f6r att helheten ska fungera pé effektivt sitt vid de olika
typer av insatser som riaddningstjinsten hanterar. Det ska fungera bdde vid den mindre
enkla insatsen som sker ofta, men dven vid de omfattande och komplexa insatserna som
ir mer sillsynta. Den flexibilitet som finns i ledningsorganisationen dr ddrfér nédvindig.

Ledningsorganisationen bestir som grund av vil utbildade styrkeledare pé alla vara
riddningsstyrkor.

Pa brandstationen i Sundsvall finns ett Inre befil (IB)som vid larm gar in 1 SOS
centralen och dir arbetar med de hindelser som intriffar inom Medelpad. Vid storre
hindelser inom Hoga Kusten Adalens (HKA) insatsomrade, 6vertar Medelpads Inre
befil det systematiska och strategiska ledningsarbetet for HIKA.

Insatsledaren (IL) som utgar fran brandstationen i Sundsvall 4r hégsta befal ute pa plats
vid riddningsinsatser inom Medelpad.

Som ett komplement till dessa funktioner finns ett befél i beredskap (BiB) som kan
kallas in vid storre hindelser, eller flera samtida hindelser, for att stodja
riddningsledningen ute pd skadeplats. Alternativt kan BiB gd i tjdnst som ny insatsledare
f6r eventuellt nya larm, eller vara en resurs i det inre ledningsarbetet pa brandstation i
Sundsvall. BiB kan fungera bdde som hjilp f6r Inre befilet eller i stabsarbete vid behov.

Utover dessa sa har MRF en Ridddningschef i beredskap (RCB) som tillika ér tjdnsteman
i beredskap (TiB) f6r sex kommuner, Sundsvall, Timra, Ange samt Hiarnésand,
Kramfors och Solleftea.

I bilaga 8 Ledningsorganisation, beskrivs mer ingdende MRF:s ledningsorganisation.

8.2 Fordon

MREF:s fordonspark bestir i dagslaget av f6ljande fordon:
28 tunga fordon

10 ldtta lastbilar

10 personbilar

Ca 30 slipfordon

Ca 30 lastvixlarenheter
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De senaste 20 aren har utvecklingen gatt mot att fordon med specialutrustning som tex
restvirdesbuss, riddningsbil, tunga slip men dven tankbilar ersatts av lastvaxlarbilar
med olika containers eller tankar. Detta for att erhilla en betydligt mer kostnadseffektiv
anviandning av fordonen. MRF férfogar idag Gver 7 lastvixlarbilar och ett 30-tal
containers/tankar. I och med detta har investeringsmingden kunnat héllas nere jamfort
med tidigare. Se bilaga 10 Fordonsparkens foérindring aren 1990-2016.

De senaste aren har dven trenden gitt mot att vissa tyngre fordon ersatts med mindre
littare fordon. Delvis har anledningen varit svarigheter med korkortsbehorighet pa
tunga fordon men dven larmtypen i vintan pa ambulans” IVPA har bidragit till
utvecklingen mot mindre, smidigare fordon.

9 Befintliga brandstationer och atgardsbehov

9.1 Dagens brandstation i Sundsvall och behov av
atgarder

1899

Bild 4. Till vinster visas den gamla brandstationen fran 1899 och till héger syns den befintliga
stationen fran 1957.

Sundsvalls brandstation invigdes 1957 samtidigt som den dd 58 ar gamla brandstationen
vid korsningen Sédra Jarnvigsgatan/Skolhusallén limnades. Idag har den ursprungliga
delen i den nya brandstationen hunnit bli 60 dr. Vagnhallen dr idag bland de édldsta som
fortfarande 4r i drift pa en huvudbrandstation.

60 ar har satt sina spar i form av underhéallsbehov men framfor allt har utvecklingen
fram till idag gjort att vagnhallen 4r omodern och har flera betydande brister som
paverkar riddningsorganisationen och arbetsmiljén. Nedan ges ndgra exempel pd dessa
brister.

e Vagnhallen brister ur flera arbetsmiljéaspekter som exempelvis hur larmklader
férvaras. I en modern brandstation férvaras larmklider i ett separat utrymme
for att forhindra risk for spridning av cancerogena partiklar frin brandrék, men
ocksa fOr att inte kontaminera kliderna med avgaserna fran bilarna. Pa
Sundsvalls brandstation finns idag inget separat uttymme 61 larmkldderna utan
de forvaras istillet helt Sppet 1 vagnhallen.

e Tvitt av brandslangar, larmklider och annan utrustning efter larm gérs ocksa
for att minska risken for spridning av cancerogena partiklar. Brandstationen dr
ursprungligen inte byggd fér denna hantering. Atgirder har gjorts s gott det
gir men motsvarar fortfarande inte den arbetsmiljé som finns i en modern
brandstation.
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e Vagnhallen dr idag besvirande liten och tring. Utvecklingen har gatt frin i stort
sett bara brandslickning pa 50/60-talen till att idag omfatta manga andra typer
riddningsuppdrag. Idag behdvs utrustning f6r trafik- och transportolyckor,
utsldpp av farligt imne och miljériddning, naturolyckor, livriddning pa vatten,
etc. Aven ur arbetsmiljaspekter behévs idag mer utrustning for att skydda
brandmin pa larm. Allt detta kriver férvaringsutrymmen, nagot som gor att det
ir mycket utrustning som samsas i vagnhallen.

e Dagens brandbilar 4r bade bredare och hégre dn brandbilarna var pa 50/60-
talet. Det innebir i sin tur problem med takhdéjden 1 vagnhallen idag samt
problem med portarnas bredd och framférallt héjd. Vid upphandling av nya
fordon begrinsas idag urvalet pd ett besvirande sitt. De flesta portarna pd
stationen har en héjd om 3,3 meter vilket innebdr att manga brandfordon p4
marknaden inte kommer in i vagnhallen 1 Sundsvall. Tva portar har en h6jd om
3,6 meter vilket inte heller ricker till f6r dagens fordon. Den stegbil som finns i
Sundsvall har bland annat valts ur aspekten att den 4r bland de ligsta pa
marknaden (vad giller h6éjd pa sjilva fordonet, inte stegens rickvidd) och den
har dven forsetts med specialdick for att reducera héjden ytterligare. Detta f6r
att kunna komma in genom porten i vagnhallen 1 Sundsvall. Trots detta ir det
sma marginaler och problem kan exempelvis uppsta vid isbildning utanfér
porten.

e Den ldga takhdjden innebir ocksd att avgasutsugen i vagnhallens tak har skurits
ned till ett minimum, vilket 6kar risken for spridning av avgaser i hela
byggnaden. Inte minst géller det risken fér spridning av farliga partiklar fran
dieselavgaser.

e Aven vagnhallsgolvets viktkapacitet ir ett problem. Det finns idag bara en plats
dir en tyngre tankbil kan parkeras. Dir har vagnhallsgolvet forstirkts med
provisoriska jirnbalkar.

Bild 5 Det handlar om centimetrar till
godo innan stegbilen tar i porten. Om det
ar for mycket sno eller is framf6r porten
riskerar stegbilen att ta i porten.
Avgasutsuget i taket 4r kapat till ett
minimum, med risk f6r spridning av

| avgaser i stora delar av brandstationen.
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Tabellen nedan visar en jimforelse 6ver olika brandstationers vagnhallar, ytdisponering
och byggir. Jamforelsen dr gjord med nitliggande och/eller likvirdiga brandstationer.
De gula félten visar pa férhallanden som ér sirskilt besvirliga och man ser att
framférallt Sundsvalls brandstation utmarker sig pa flera sitt, notera dven byggaret.

Total yta Yta for

ortfor hall P Yta for Antal B ar Invanare
brandstation | Y39N a__ oc hgll larmklader | portar yeg kommun
larmklader a
1367 m2 1275 m2 92 m? 18 st 4m 4m 1994 144 200
ddn 5
m ca 1300 m?2 63;300 Ca 100 m® 16 st 4,5m 45m  Ny2017 65000
- ca 1050 m? Can:foo 50 m? 45m 45m  Ny2018 76 000
Ornskoldsvik 1034 m? 880 m? 154 m2 10 st 4,7m 4,7m 2013 55 600
Hudiksvall 945m?2 870 m? 75 m? 11 st 4,5m 4,5m 1992 37 000
Karlstad 840m? 770 m? 70 m? 14 st 4m 4m 1995 89 200
Ingar i
2 2
Solleftea 729m 729 m vagnhation 10 st 4,0m 4,0m 1991 19 800
"E]"hdfrfberg 681 mz2 629 m?  525m?  BHst 4,0m 4,0m 2016 9 100
eltia Ner
646 m2 600 m? 46 m? 6 st 4,5m 4,5m 1992 10 000
626 m?2 581 m? 45 m? 9 st 4,0m 4,0m 2005 14 000
575m2 542 m? 33 m? 7 st 45m 45m 2004 25 100
Sundsvall 560 m? 560 m? Mgl 11st  3,3m@s) 3,6m@sy) 1957 97 600
vagnhallen ? ?

ca 500m? 463 m?  Egen yta 9 st 5,0m 5,0m 1982 18 000
464m? 464 p2 | IM9aCi 7st  34m@Gs) 40mesy 277 1z000
vagnhallen gangar

Tabell 4 Tabellen visar vagnhallarna i Sundsvall och Timrd i jamforelse med andra vagnballar i Vdsternorriads
lin, samt Hudiksvall. I jamforelsen finns ocksa uppgifter fran Nerikes raddningstianstforbund,
Karlstadsregionens riddningstianstforbund samt Luled och Kalmar. Gulmarkerade rutor dar sdrskilt besvarliga
forhallanden i Sundsvalls och Timris brandstationer.

-

Ur ett miljoperspektiv dr inte heller brandstationen optimal. Exempelvis genererar tvitt
av brandslangar, larmkldder och annan utrustning ett tvittvatten dir det bland annat
finns cancerogena partiklar. Krav pa rening av sddant tvittvatten 4r pd ging inom landet
och i flera moderna brandstationer finns idag rening innan vattnet slipps till det
kommunala avloppsnitet. Sundsvalls brandstation 4r inte byggd f6r att rymma en sidan
rening och en omodern slangtvitt med stor vattenférbrukning gor ocksa att en storre
reningsanldggning krivs.

Bild 6 och 7. Den forsta bilden visar den omoderna och utrymmeskriavande slangtvitten i
Sundsvalls brandstation med stor vattenférbrukning. Den andra bilden visar en kompakt och
modern slagtvitt i Helsingborg med lag vattenférbrukning.

Brandstationen i Sundsvall saknar idag en fungerande entré och reception f6r bestkare.
Idag édr det dagligen manga som av olika anledningar beséker brandstationen,
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exempelvis for att vara med pa en utbildning. Aven det faktum att MRF tillhér de
ledande i landet inom flera utvecklingsomraden gor att bestken har okat.

Verksamheten innehéller idag en omfattande férebyggande och utbildande verksamhet,
vilken inte fanns pa 50- och 60- talet nir stationen byggdes och det saknas tillrdckliga
lokaler f6r utbildning. Att fler idag arbetar med férebyggande verksamhet innebir ocksé
att det finns en brist pa kontorsytor pa brandstationen.

Likasa har SOS-alarm brist pa kontors- och arbetsytor, detta forklaras mer ingdende i
Kapitel 14 Samlokalisering.

I 6vrigt dr byggnaden till stora delar dlderstigen varfér underhallsbehovet kan vara
6kande dren framéver. Det kan dven uppkomma behov att klassa delar av en
brandsstation som civilt skyddsobjekt i framtiden. I befintlig station, som den ser ut
idag, dr det svart att dela in brandstationen 1 6ppna delar och de delar som ska hanteras
som skyddsobjekt.

For att skapa en vil fungerande brandstation under ett antal decennier framéver har
6versiktliga behov och kostnader tagits fram, se dven bilaga 4 Genomlysning av
befintliga fastigheter. Det handlar om kostnader pa storleksordningen 145 miljoner
kronor for att dtgirda Sundsvalls brandstation, varav ca 2/3 ir anpassnings- och
ombyggnadskostnader och ca 1/3 dr underhallskostnader. Ny arshyra har berdknats till
omkring 10 miljoner kronor per ar. Dirtill kommer betydande belopp for att driva en
provisorisk brandstation under ombyggnadstiden.

Figur 2 Forslag pa
ombyggnation av
Sundsvalls
brandstation.
Cykelvigens placering
ar markerad framf6r
brandstationen.

Vidare ér nirheten till E14 och en cykelvig férsvarande omstindigheter vid en
ombyggnation. Cykelvigen ir redan idag ett problem ur aspekten att den passeras av
utryckande fordon frin brandstationen. Dessa risker som finns med passage av
cykelvigen vid utryckning upplevs dven som ett arbetsmiljéproblem f6r méinga
brandmin. I ett ombyggnadsalternativ fir cykelvigen inte lingre plats och madste flyttas.

E14 dr dven farligt gods led och att ligga en samhillsviktig verksamhet 4nnu nirmare en
led for farligt gods maste ske med ett omfattande riskanysarbete. Alternativt méste
vigen forskjutas, da med stigande kostnader £6r ombyggnationen som f6ljd. Ett annat
alternativ 4r att den gamla vagnhallen med lag takhojd rivs helt. Det betyder att stora
delar av brandstationen behdver rivas fOr att sedan byggas upp igen, natutligtvis dven
det med stigande kostnader. I slutindan handlar det om en 6kande drshyra pa ytterligare
flera miljoner kronor och nirheten till led £6r farligt gods kvarstar.

Enligt Sundsvalls kommun kan dock fastigheten vara en strategisk viktig resurs f6r
kommunen, oavsett om det bedrivs verksamhet inom Raddningstjdnsten pa platsen eller
inte. Om brandstationen flyttas till annan lokalisering finns mojlighet att planligga
marken f6r annat dndamal. En exploateringskalkyl Gver en eventuell f6rdndring av
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verksamheten pa fastigheten kommer inte att kunna tas med som en positiv ekonomisk
post utan enbart finansiera sig sjilv.

9.2 Dagens brandstation i Timra och behov av atgarder

=
E

Bild 8 dagens brandstation i Timra.

Timra brandstations anpassningsbehov liknar Sundsvallsstationens i flera avseenden.
Aven Timristationen ir alderstigen och det finns behov av att dtgirda arbetsmiljon.
Timra brandstation dr byged i flera etapper dir den dldsta dr fran borjan av 50-talet och
den nyaste fran borjan av 80-talet, detta innebdr att det finns olika behov i olika delar av
byggnaden. Det handlar dven pa den hir stationen om en bittre och sikrare hantering
av kontaminerade larmklider och utrustning samt att det beh6évs en slussfunktion frin
vagnhall mot personalutrymmen. En Gversyn av ventilation och virmeitervinning 1 hela
byggnaden idr ocksa nédvindig. Verkstadslokalen dr ocksd ett prioriterat omrade som
idag inte uppfyller gillande regelverk. Dessutom tillkommer vissa behov av
ombyggnationer i boendeutrymmen samt avloppsrening frin verkstad och klddtvitt,
med mera. I den nyare delen av byggnaden finns tvd portar som har héjden 4 m, dessa

kan behallas. Ovriga portar har héjden 3,4 meter och behéver héjas, se dven ovan i
Tabell .

Det har visat sig att den gamla stationens vagnhall snarare kommer att bli ett hinder dn
en tillgdng i en eventuell ombyggnation. Det inte 4r virt att bygga vidare péd den, dé det
kommer att bli bade dyrt och svirt att fi in nya funktioner i den gamla byggnaden. Den
relativt nya delen frin bérjan av 80-talet dr tvirt om enklare att anpassa. Sammantaget
har anpassnings-, ombyggnads- och underhillskostnader f6r Timrd brandsstation
uppskattas till ca 60 miljoner kronor, se dven bilaga 4 Genomlysning av befintliga
fastigheter.

Den nya arshyran efter ombyggnad och anpassning skulle bli omkring 2,7 miljoner
kronor.

Figur 3 Volymperspektiv for ombyggnad av Timra brandstation.
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9.3 Dagens brandstationer for RIB styrkorna och behov
av atgarder

RIB styrkornas brandstationer anvinds i
forsta hand f6r garageringen av vara
brandfordon och utrustning. Under en
normalvecka anvinder verksamheten
lokalerna vid 6vningar ca 2-3 timmar pa
kvallstid samt 2 timmar f6r fordons- och
matetialkontroller. Till detta tillkommer
den tid som uppstar i anslutning till de
larm som styrkan aker p4, aterstillning
efter larm, samt att den anvinds som
samlingspunkt fér vara medarbetare i
olika sammanhang.

For en effektivare anvindning av
lokalerna bor man utreda
férutsdttningarna for samnyttjande med
andra verksamheter eller dir det 4r
moéjligt avveckla brandstationen.

Samnyttjande skulle tex kunna vara att
den lokala hemtjinstpersonalens har sin
bas i dessa lokaler, eller att de fungerar
som rast och lunchutrymmen f6r Mitt
Sverige Vatten- och Drakfastighetens
personal, osv.

Sorakers brandstation

MRF har som ambition att 6ka antalet
kvinnliga brandmin och det stiller krav
pé lokalanpassningar. I férsta hand dr det
omkliddning- och duschutrymmen som

avses. Bild 9. RIB-stationer

Stode brandstation

MREF har allt eftersom behov uppstitt, dtgirdat lokalerna f6r kvinnliga brandmin.
Njurunda, Stéde, Ange och Frinsta har brandstationer som vil uppfyller dagens krav
diremot finns pa Alnd, Matfors, Liden och Séraker varierande behov av dtgirder.

Liden 4r den station som har ett mer omfattande behov av ombyggnadsitgirder, bland
annat beho6ver hela avloppsanordningarna bytas ut. En nybyggnation av brandstation ér
i det fallet ett attraktivt alternativ och da bor méjlighet till samnyttjande av lokalerna
overvagas.

10 Nybyggnation av brandstationer

Arbetet i denna utredning har dels bedrivits genom att studera alternativa lokaliseringar
ur ett operativt perspektiv i kombination med var det finns passande och bebyggbar
mark. Vidare har ett arbete gjorts f6r att beddma framtida lokalbehov samt
byggkostnader och dven framtida hyresnivaer.

Arbetet har genomforts i samarbete med Drakfastigheter, Koncernstaben och
Stadsbyggnadskontoret i Sundsvall samt Kultur och Teknik och Miljé- och
byggkontoret i Timrd. Nagra riddningstjdnster som nyligen har byggt nya
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brandstationer har ocksa bidragit med sina erfarenheter och kostnadsuppgifter kring
deras byggnationer. Dirtill har 4ven byggkonsulter bidragit.

10.1 Alternativa fastigheter for byggande av
brandstation

Opversiktligt har flera méjliga alternativ studerats i Sundsvall och Timra. Alternativen har
valts ur olika operativa perspektiv som redovisas i kapitel 12 och 13 i denna rapport.
Efter val av inriktningsbeslut kommer férdjupade studier av val av mark f6r byggnation
att behova utforas f6r att direfter paborja detaljplanearbeten.

Alternativ i Sundsvall:

e Alternativ Girde ér ett omvandlingsomride frin dldre villabebyggelse till
industriomrade i OP 2021. Sundsvalls kommun har pabérjat inlésen av
fastigheter i omradet och i dagsliget dr det genomfort till ca 1/3. Hittills har
inlGsen skett pa begiran av fastichetsdgarna. Alla fastighetsigare dr medvetna
om att deras fastigheter ligger i ett omvandlingsomride och att det £6r eller
senare innebdr inlésning. En detaljplan f6r omrddet kommer att behéva tas
fram. Vid detaljplanering behéver hinsyn tas till en idag kulverterad bick.

Oversiktsplan 2021 | aosiedjar
Sundsvalls kommun |

Industriomréade /
7
/’//// Omvandiings-

|
FAE omrade f

B

;.-‘:’: ) ;
< s L= Mojlig tomt
A {  for ny brand-
i station
‘ 0 200 400 600 |
[ —  —

Markanvindning Johannedalsuiigen - Grde.

Figur 4 Tomt vid lokalisering av en brandstation i Gérde.

e Alternativ Sjukhuset bestir av flera tinkbara lokaliseringar vid och kring
infarten till Sundsvalls sjukhus. Alternativen bestir av mark som idag ar
obebyggd och som dgs av Sundsvalls kommun eller Landstinget 1
Viisternorrland. Det innebir att markkép kan behéva genomféras beroende pé
val av tomt och en detaljplan behdver i samtliga fall upprittas. Den
konfliktpunkt som kan uppstd bedéms frimst handla om minskade
rekreationsomraden (skogsmark) och Hulivigens framtida vigkorridor.

e  Alternativ S6dra brofistet dr den minsta tomten av de tre studerade
alternativen. Tomten ér beldgen omedelbart vister om brofistet lings Kolvigen
och kommer behdva kompletteras med ytterligare mark £f6r personal- och
besoksparkering. Tomten 4gs idag av Sundsvalls kommun. Marken har tidigare
anvints som upplag, snétipp, mm. Konfliktpunkter finns i form av befintliga
dagvattenledningar och i form av nya, planerade dagvattenanldggningar. I Svrigt
ir tomten i dagens planer tinkt att bli park. Oster om brofistet, séder om
Oljehamnen finns ocksd tomter. Nackdelen hir ér att dessa tomter ligger nira
och inkldimda mellan olika farliga verksamheter.
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Alternativ i Timra

e Timré 1: Alternativa placeringar finns lings Terminalvigen mot rondellen vid
E4. Flera tinkbara tomter kan finnas. Det handlar bide om mark som édgs av
Timra kommun och mark som behdver képas beroende pa val av tomt. 1
alternativet Timra 1 ingir dven den befintliga tomten. Alla dessa forslag dr dock
likvirdiga operativt och benimns dirfér som Timra 1.

e Timra 2: Hir finns alternativa tomter nira E4-avfarten vid Norrberge till
Bergeforsen, mm. I detta alternativ ér det viktigt att parera f6r framtida
jarnvigskorridorer, men det ska vara méijligt att hitta en tomt enligt Milj6- och
byggkontoret i Timra. Beroende pa placering kan markkép bli aktuellt.

10.2 Behov av byggnadsyta

En lokalt6rsorjningsplan har tagits fram f6r Sundsvalls brandstation vilken beskriver
behovet av olika typer av ytor som exempelvis operativa ytbehov, ytor f6r
kontorslokaler, reception, mm, se bilaga X Rapport MRF lokalbehov och
byggkostnader.

Behills en station i Timra 4r lokalbehovet f6r Sundsvall omkring 6500 m2. Byggytan f6r
en sadan byggnad blir omkring 4000 m2. Byggs en gemensam station ir lokalbehovet
omkring 7000 m? med en byggyta pa mellan 4000 - 5000 m2.

For Timrd har skisser pd en ny brandstation framtagits. Forslagen dr pd mellan 1500 m?
och drygt 2000 m?2. Hir avser ytorna frimst operativa behov och storleken pa station
kan variera mellan olika operativa I9sningar.

10.3 Kostnader och hyreskostnader for nya
brandstationer

Kostnader f6r en ny brandstation i Sundsvall eller en gemensam station f6r Sundsvall
och Timra har bedémts i bilaga X Rapport MRF lokalbehov och byggkostnader.

Byggkostnaderna varierar men ligger i spannet 20-25.000kt/m? f6r de
brandstationsbyggnationer vi har himtat uppgifter fran. Men det finns dven sakkunniga
som tror att byggkostnaden med dagens byggmarknad kan hamna nirmare
30.000kr/m?. Markkostnader tillkommer.

Alla de brandstationsbyggen som vi undersékt har uppforts med respektive kommun
som generalentreprendr.

196 470 000 kr

130 980 000 kr

163 725 000 kr

140920000 kr 176 150 000 kr 211 380 000 kr

Tabell 5. Byggkostnad for alternativ 2 och 3, med de tre olika kostnadsnivaer. Notera att
redovisade byggkostnader endast giller sjilva byggnaden, inte inventarier, tomt eller inlésen av
befintliga fastigheter.

For en ny brandstation om 7000 m? har Drakfastigheter beriknat hyreskostnaden till
11,2 miljoner per ir om byggkostnaden ligger pa 30 000 kr/m? och 10 miljoner kronor
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per dr om byggkostnaden ligger pa 25 000 kr/m?2. For 6500 m? blir motsvarande
hyresbelopp 10,4 och 9,3 miljoner kronor.

Figur 5. Skiss 6ver Kalmars nya brandstation pa ca 6177 m?. Brandstationen som invigdes i borjan
av aret 4r en av de nybyggnationer dir utformning och byggkostnader for olika delar har studerats.
Storleksmissigt ligger stationen lite knappt vad som behévs for en ny Sundsvallsstation (6500-7000
m?).

Fér Timrd brandstation har en berikning av kostnader f6r en ny brandstation om 2100
m? med en byggkostnad pa 30 500 kr per kvadrat gjorts (schablonvirde fran Kultur och
Teknik i Timra), det vill siga en kostnad pa ca 64 miljoner kr. Arshyran skulle hir uppga
till ca 2,7 miljoner kr. Byggs en mindre station om ca 1500 m?* kan kostanden krympas
till omkring 45-50 miljoner kronor och drshyran reduceras i motsvarande grad till drygt
2 miljoner kronor.

Figur 6. Skiss 6ver ny brandstation i Timra i tva storlekar.

11 Alternativ 1 - Nuvarande heltids
stationsplaceringar

Detta alternativ bygger pa dagens placering av brandstationerna. Det presenteras hir for
att anvindas som jaimférelse mot alternativa placeringar av stationerna i Sundsvall och
Timra. I denna analys, nuldge, har dessutom resurserna pa Alné och i Séraker
kompletterats med FIP/FIB for att askadliggora den forvintade nyttan avseende
torkortad tid till ett f6rsta ingripande (se alternativ 1 B).

FIP/FIB-konceptet kan givetvis inforas pd samtliga RIB-styrkor i alternativ 1.
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11.1 Alternativ1 A

Alternativet bygger pa nuvarande stationsplacering, ett nuldge nir det giller den
operativa férmagan och som fungerar som en jimforelse mot de andra alternativen.

e &%
~ g - \, E/;\’ )
?/CK

S

Figur 6. Visar tickningsgrad for heltidsstationerna
med nuvarande placering. Bilden visar inte
tickningsgrad med FIP.

Alternativ 1
Befintlig stationsplacering

Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser
RCB-Raddningschef i beredskap | B-Inre befil BIB-befili beredskap |L-insatsledare

e
ARk
te-

P

BIB 30 min

RCB 60 min

.

90 sek anspanning

o

5min anspanning

Njurunda -deltidg

RARRR

5 min anspanning

Frinsta -deltid @

RAAAR

5 min anspanning

i

5 min anspanning

Nobel -deltid g

RAR

5 min anspanning

i

5 min anspanning

Matfors -deltid @

5min anspanning

Liden -deltid & Frivilliga resurser (forstarkt medmanniska)
Ange-deltid® w # Skatan # Byberget
s o : ﬁ” 'n’ 4 Norrhassel 4 Holm
ﬁn”’n # Naggen # Indal 9,
* Klsillre * Ljustorp l'.'l
# Overturingen * suld

5 min anspanning 5 min anspanning

Totalt 56 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser

11.11 Forslag till Bemanning alternativ1 A
Timra, befintlig placering: 1 + 4 Heltid
Bemanningen p4 heltid behlls.

Soraker: 1 FIB + 4 RIB

RIB i Soraker behills enligt nuvarande konstellation. Denna resurs kan kompletteras
med FIB f6r att férkorta responstiden for styrkeledare, och dirmed férbittra
tickningsgraden (se alternativ 1 B). Om FIB-resursen avses anvindas vid IVPA-larm,
behover FIB kompletteras med att dven en RIB larmas.

Sundsvall, befintlig placering: 2 + 6 Heltid
Bemanningen pa heltid behalls.

Alné: 1 FIB + 2 RIB
RIB i Alné behalls enligt nuvarande konstellation. Denna resurs kan kompletteras med
FIB 01 att férkorta responstiden for styrkeledare, och didrmed forbittra
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tickningsgraden (se alternativ 1 B). Om FIB-resursen avses anvindas vid IVPA-larm,
behover FIB kompletteras med att dven en RIB larmas.

1 dvrigt inga ytterligare forandringar.

Detta forslag skulle innebdra att anspinningstiden for styrkeledaren pa Alné och i
Soraker skulle férkortas.

Den nya E4:an har inneburit en snabbare responstid séderut lings vigstrickan, detta
skulle kunna innebira férindring av bemanningen i Njurunda.

11.2 Alternativ1 B

Befintliga stationer 1 Sundsvall och Timrd (som ovan) dock med férindringar av den
operativa férmagan avseende riddningspersonal i beredskap (RIB).

11.2.1 Forslag till Bemanning alternativ1 B

Timra, befintlig placering: 1 + 4 Heltid
Bemanningen p4 heltid behalls.

Soéraker: 1 FIB + 2 RIB

RIB i Séraker kompletteras med FIB f6r att forkorta responstiden for styrkeledare, och
ddrmed férbittra tickningsgraden. Om FIB-resursen avses anvindas vid IVPA-larm,
behéver FIB kompletteras med att dven en RIB larmas.

Sundsvall, befintlig placering: 2 + 6 Heltid
Bemanningen pa heltid behalls.

Alné: 2 FIP

RIB pi Alné foérdndras till FIP. Tvi personer beh&vs £6r att klara IVPA-larm i enlighet
med interna rutiner. Om resursen inte avses anviandas vid IVPA-larm, kan
bemanningen minskas till endast en person.

I dvrigt inga ytterligare forandringar.

Detta forslag skulle innebdra att anspinningstiden for styrkeledaren i S6raker och FIP
péd Alné skulle férkortas. Den nya E4:an har inneburit en snabbate responstid séderut
lings vigstrickan, detta skulle kunna innebéra f6rindring av bemanningen i Njurunda.
Forslaget innebir en forsvagning avseende formagan att hantera flera larm samtidigt pa
grund av minskning av bemanning pd RIB styrkorna i S6raker och pa Alnd.
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12 Alternativ 2 - Ny heltidsstation i Sundsvall
och en heltidsstation i Timra

Detta alternativ bygger pd tre olika placeringar av Sundsvalls station o)
samt tvd olika placeringar av Timris station. Timra 2
© Timra 1

De alternativa stationsplaceringarna i Sundsvall 4r Sédra brofistet, frimed
Sjukhuset och Girde. Stationsplaceringarna i Timra bendmns Timrd
1 och Timra 2. Timré 1 innebir en placering pa befintlig stations
tomt alternativt Terminalvigen mot ishallen. Timra 2 innebir en
placering av stationen i Norrberge. Det finns i bida alternativen flera
olika varianter av tomter, men det har mindre betydelse f6r den
operativa f6rmagan. o

Sjukhuset

Garde e

FIP/FIB-konceptet kan givetvis inféras pa samtliga RIB-styrkor i

bundsvaS6dra broféstet
alternativ 2. ¢

12.1 Alternativ2 A

Sundsvalls brandstation flyttas till Gérde. Stationen i Timré behalls, alternativt uppfors
en ny station 1 ndromradet (Timra 1).

- ¢ -,
v\"V <\'£;)-‘

N

Figur 3. Visar tickningsgrad f6r heltidsstationerna nér
Sundsvall flyttar till Girde och Timra behaller nuvarande
placering (Timra 1). Bilden visar inte tickningsgrad med FIP.

Alternativ2 A

Garde-Timra (Jarnvagsgatan/Terminalvagen)-FIBSoéraker/FIP Alno

Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser
RCB-Raddningschef i beredskap |B-Inre befal BIB-befali beredskap IL-i led.

Sundsvall -heltid @

ARRRR
AR

f-4-

90 sek anspanning

BiB 30 min  RCB 60 min

Timra -heltidg

RRARR

90 sek anspanning

Alnd -deltid g
”" FIB/FIP

S min anspanning

I

S min anspanning

Frinsta -deltid @

RARAR

S min anspanning

Sériker -deltid®

RRARR

5 min anspanning

Nobel -deltid g

finn

S min anspanning

Stéde -deltid g

RARAR

S min anspanning

o

$ min anspanning

Ange -deltid@

RRAAR

S min anspanning

Liden -deltid &

RRRAR

5 min anspanning

Frivilliga resurser (forstirkt medmdnniska)

# Skatan

# Norrhassel
® Naggen

# Kolsillre

@ Overturingen

# Byberget
4 Holm
# Indal
# Ljustorp
@ Suld

Totalt 55 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser
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12.1.1 Forslag till Bemanning alternativ 2 A

Timra: 1+ 4 Heltid (alternativt 1+2)
Bemanningen pa heltid behalls

Soriaker: 1 FIB + 4 RIB
RIB i Séraker kompletteras med FIB for att forkorta responstiden for styrkeledare, och
dirmed férbattra tickningsgraden.

Sundsvall, Girde: 2 + 6 Heltid (alternativt 2+8)
Bemanningen pa heltid behalls.

Alno: 2 FIP

RIB pi Alné foérindras till FIP. Tva personer beh6vs £or att klara IVPA-larm 1 enlighet
med interna rutiner. Om resursen inte avses anviandas vid IVPA-larm, kan
bemanningen minskas till endast en person.

Denna resurs ir tinkt att vara knuten till stationen i Girde.

I dvrigt inga ytterligare forandringar.

Det hir forslaget liknar alternativ 1 A, skillnaden ér att huvudstationen i Sundsvall
flyttas till Girde. Det hir fir som effekt att responstiden norrut férkortas, exempelvis
till bostadsomraden i Sundsbruk och till Timra. Overlag innebér denna placering av
stationerna en liten férsimring av den totala tickningsgraden inom Medelpads
insatsomrade. Det beror pa att heltidsstationerna flyttas nirmare varandra.

Den nya placeringen av Sundsvalls station i Girde skulle innebdra att RIB-
organisationen pa Alné kan minskas till endast FIP. Anspinningstiden f6r FIP/FIB pa
Alné och i Sérdker skulle férkortas. Forslaget ger mojlighet till f6rindring av styrkans
storlek pa stationerna i Sundsvall och Timré genom flyttning av tva heltidsbrandmin
fran Timra till stationen vid sjukhuset.

12.2 Alternativ2 B

Samma som alternativ 2 A, dock sa uppfors en ny station norr om dagens station i
Timra, Norrberge (Timré 2).

o et o)

Figur 4 Visar tickningsgrad for heltidsstationerna

nir Sundsvall flyttar till Garde och Timra flyttar

till Norrberge (Timra 2). Bilden visar inte tickningsgrad
med FIP.

Girde blir huvudstation med ytor £6r bl.a. verkstad och administration. Stationen i
Notrberge bor vara mindre dn nuvarande station i Timra, dock med ett effektivt
nyttjande av ytorna. I Norrberge beh6vs i princip endast ytor f6r den operativa
verksamheten.
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Alternativ2 B
Géarde-Timra (Norrberge)-FIB/FIP Alnd och Soraker

Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser
RCB-Riddningschefi beredskap |B-Inre befil BIB-befili beredskap |L-insatsledare

Sundsvall -heltid @

RARRR
ARARR

f4-

90 sek anspanning

PR

o

90 sek anspanning

Alnd -deltid g
ﬁ” FIB/FIP

5min anspanning

i

5 min anspanning

i

5 min anspanning

Soraker -deltid®

R

Nobel -deltid g

RRR

Stéde -deltid g

RARAR

Matfors -deltid @

AR

BiB30 min  RCB 60 min 5 min anspanning 5 min anspanning 5 min anspanning 5min anspanning
Liden -deltid ® Frivilliga resurser (férstarkt medmanniska)
Ange-deltid @ b o # Skatan # Byberget
b o : ﬁ” ”'" 4 Norrhassel 4 Holm
nn’” # Naggen # Indal .n.o,
# Kblsillre # Ljustorp l'..l
# Overturingen * suld

5 min anspanning

5 min anspanning

Totalt 52 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser

12.2.1 Forslag till Bemanning alternativ2 B
Timra, Norrberge: 1 + 2 Heltid
Bemanningen p4 heltid minskas till 1 + 2

Soraker: 2 FIP

RIB i Sériker férindras till FIP. Tva personer behdvs £6r att klara IVPA-larm i enlighet
med interna rutiner samt for att tillsammans med Timréd kunna genomfdra rékdykning.
Denna resurs ir tinkt att vara knuten till stationen i Norrberge. Man genomfor
kontinuerligt organiserade Gvningar tillsammans med heltiden i Norrberge.

Sundsvall, Girde: 2 + 8 Heltid
Bemanningen 6kar med tva personer, detta fOr att kunna ha goda férutsittningar att
férstirka 1 hela insatsomradet.

Alné: 2 FIP

RIB pi Alné foérindras till FIP. Tva personer beh&vs for att klara IVPA-larm 1 enlighet
med interna rutiner. Om resursen inte avses anvindas vid IVPA-larm, kan
bemanningen minskas till endast en person.

I dvrigt inga ytterligare forandringar.

Placeringen av Timras brandstation, lingre norrut 4n dagens placering, mojliggor i det
hir alternativet en férindring i Soraker till FIP. P4 samma sitt gor placeringen av
Sundsvalls station att dven Alné kan forindras till endast FIP.

Detta torslag skulle innebdra att anspanningstiden pa Alnd och 1 Séraker, avseende FIP,
skulle forkortas. De utdkade resurserna pa stationen i Gérde skulle ha den hégsta
férmagan utan behov av forstirkning. Den ut6kade bemanningen pd huvudstationen
m6jligeér f6rmaga att forstirka andra stationer samtidigt som en god beredskap
uppritthalls f6r nya hindelser. Forslaget innebir samtidigt en férsvagning pd grund av
minskning av bemanning pa RIB styrkorna i Sérdker och pa Alné.
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12.3 Alternativ2 C

En ny brandstation uppf6rs i nirheten av infarten till Sundsvalls sjukhus, befintlig
station 1 Timrd behalls (Timrd 1).

SRS

5

o ;

Figur 5 Visar tickningsgrad for heltidsstationerna

nir Sundsvall flyttar till infarten vid sjukhuset

och Timra ér pa befintlig plats (Timra 1). Bilden visar inte
tickningsgrad med FIP.

Stationen i Sundsvall blir huvudstation med ytor 61 bl.a. verkstad och administration.
Timra station férdndras och fornyas alternativt nybygge.

Alternativ2 C

Sjukhuset-Timra (Jarnvagsgatan/Terminalvagen)-FIB/FIP Alno

Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser
RCB-Raddningschef i beredskap | B-Inre befil BIB-befili beredskap |L-insatsledare

e
i
i1

90 sek anspanning

PR

.

90 sek anspanning

Alnd -deltid @
ﬁ" FIB/FIP

5 min anspanning

o

5 min anspanning

Frinsta -deltid @

RARAR

5 min anspanning

Sériker -deltid®

RRRRR

Nobel -deltid g

RRR

Stode -deltid g

RRRAR

Matfors -deltid @

ARR

5 min anspanning

5 min anspanning

BiB 30 min  RCB 60 min 5 min anspanning 5 min ansp&nning 5 min anspanning 5 min anspanning
Liden -deltid @ Frivilliga resurser (fGrstarkt medmanniska)
Ange -deltid® L & # Skatan # Byberget
o ol ’ ﬁ" nn” # Norrhassel # Holm
R”"n 4+ Naggen # Indal .u.o.
# Kalsillre # Ljustorp l‘..l
# Overturingen # suld

Totalt 55 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser

12.3.1 Forslag till Bemanning alternativ2 C

Timra: 1+ 4 Heltid
Bemanningen pa heltid behalls

Soéraker: 1 FIB + 2 RIB
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RIB i Séraker kompletteras med FIB for att forkorta responstiden for styrkeledare, och
dirmed forbittra tickningsgraden. Om FIB-resursen avses anvindas vid IVPA-larm,
behoéver FIB kompletteras med att dven en RIB larmas.

Sundsvall, sjukhuset: 2 + 6 Heltid
Bemanningen pa heltid behalls.

Alné: 2 FIP

RIB pa Alné férandras till FIP. Tva personer beh6vs for att klara IVPA-larm 1 enlighet
med interna rutiner. Om resursen inte avses anviandas vid IVPA-larm, kan
bemanningen minskas till endast en person.

1 dvrigt inga ytterligare forandringar.

Det hir forslaget liknar alternativ 2 A, skillnaden 4r att huvudstationen 1 Sundsvall
flyttas lingre visterut. Det hir fir som effekt att responstiden visterut férkortas,
exempelvis till bostadsomraden 1 Bergsiker. Dessutom minskar tiden, jaimfért med
alternativ 2 A, for heltidens resurser att forstirka Matfors till att motsvara responstiden i
alternativ 1 (nulige). Overlag innebir denna placering av stationerna en férbittring av
den totala tickningsgraden inom Medelpads insatsomrade. Anspinningstiden f6r FIP
pa Aln6 och 1 Soraker skulle férkortas..

Den nya placeringen av Sundsvalls station vid sjukhuset skulle innebdra att RIB pd Aln6
kan férandras till endast FIP.

12.4Alternativ2 D

Tva nya brandstationer uppfors, en i nirheten av infarten till Sundsvalls sjukhus samt en
1 h6jd med Norrberge (Timra 2).

Rt e
Figur 6 Visar tickningsgrad for heltidsstationerna
nir Sundsvall flyttar till infarten vid sjukhuset
och Timra flyttar till Nortberge (Timra 2). Bilden visar inte
tackningsgrad med FIP.

Den nya stationen 1 Sundsvall blir huvudstation med ytor f6r bl.a. verkstad och
administration. Norrberge bér vara mindre 4n nuvarande station 1 Timra, dock med ett
effektivt nyttjande av ytorna. I Norrberge behdvs i princip endast ytor f6r den operativa
verksamheten.
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Alternativ2 D
Sjukhuset-Timra (Norrberge)-FIB/FIP Alnd och Séraker

Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser
RCB-Riddningschef i beredskap | B-Inre befil BIB-befili beredskap | L-insatsledare

[
RARAR
e

PR

T

90 sek anspanning

Alnd -deltid @
ﬁ" FIB/FIP

5 min anspanning

o

5 min anspanning

Frinsta -deltid @

RARAR

5 min anspanning

Sériker -deltid®

i o

Nobel -deltid g

R

Stode -deltid g

RAARR

Matfors -deltid @

ARR

BiB 30 min  RCB 60 min 5 min anspanning 5 min anspanning 5 min ansp&nning 5 min anspanning
Liden -deltid & Frivilliga resurser (fGrstarkt medmanniska)
Ange -deltid® . 2 # Skatan # Byberget
ﬁ” ’n" # Norrhassel 4 Holm
"’”" 4+ Naggen # Indal .t.t,
# Kilsillre # Ljustorp ll..l
# Overturingen * suld

5 min anspanning

5 min anspanning

Totalt 52 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser

12.4.1 Forslag till Bemanning alternativ 2 D
Timra, Norrberge: 1+ 2 Heltid
Bemanningen pa heltid minskas till 1 + 2

Soraker: 2 FIP

RIB i Sériker fordndras till FIP. Tva personer beh6vs for att klara IVPA-larm i enlighet
med interna rutiner samt for att tillsammans med Timréd kunna genomféra rékdykning.
Denna resurs ér tinkt att vara knuten till stationen i Norrberge. Man genomfor
kontinuerligt organiserade Gvningar tillsammans med heltiden 1 Norrberge.

Sundsvall, sjukhuset: 2 + 8 Heltid
Bemanningen 6kar med tva personer, detta fOr att kunna ha goda férutsittningar att
férstirka 1 hela insatsomradet.

Alno: 2 FIP

RIB pi Alné foérindras till FIP. Tva personer behovs £6r att klara IVPA-larm i enlighet
med interna rutiner. Om resursen inte avses anviandas vid IVPA-larm, kan
bemanningen minskas till endast en person.

I dvrigt inga ytterligare forindringar.

Det hir forslaget innebir lika god tickningsgrad som alternativ 2 C, men med ett mer
effektivt nyttjande av de operativa resurserna. Stationsplaceringen i Norrberge méjliggor
god tickningsgrad i de norra delarna av Timrd kommun, resurserna i Norrberge och
Soriker kommer tillsammans uppna nivéd 2 i de hindelsetyper som beskrivs i rapporten
operatiy formdga, bilaga 6. Dessutom férkortas anspanningstiden f6r FIP pd Alné och i
Soriker.

De utékade resurserna pd stationen vid sjukhuset skulle ha den hégsta f6rmagan utan
behov av forstirkning. Den utdkade bemanningen pa huvudstationen méjliggor
foérmaga att forstirka andra stationer samtidigt som en god beredskap uppritthalls £6r
nya hindelser.
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12.5 Alternativ2 E

En ny brandstation uppfors vid sédra brofistet 1 Sundsvall, befintlig station i Timra
behalls (Timra 1).

e
~X b

A\ 2RSS
.?—*?(\‘ &«5 S

24,

gl

Figur 7 Visar tickningsgrad for heltidsstationerna

nér Sundsvall flyttar till sédra brofistet

och Timra pa befintlig plats (Timra 1). Bilden visar inte
tackningsgrad med FIP.

Stationen i Sundsvall blir huvudstation med ytor f6r bl.a. verkstad och administration.
Timra station férdndras och férnyas alternativt nybygge.

Alternativ2 E
Sodra brofastet E4 -Timra (Jarnvagsgatan/Terminalvagen)-FIB/FIP Alnd

Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser
RCB-Raddningschef i beredskap | B-Inre befil BIB-befili beredskap |L-insatsledare

e
i
i1

90 sek anspanning

.

90 sek anspanning

Alnd -deltid @
ﬁ" FIB/FIP

5 min anspanning

o

5 min anspanning

Frinsta -deltid @

RARAR

5 min anspanning

Sériker -deltid®

RRRRR

Nobel -deltid g

RRR

Stode -deltid g

RRRAR

Matfors -deltid @

- ARR

BiB 30 min  RCB 60 min 5 min anspanning 5 min ansp&nning 5 min anspanning 5 min anspanning
Liden -deltid @ Frivilliga resurser (fGrstarkt medmanniska)
Ange -deltid® L & # Skatan # Byberget
o ol ’ ﬁ" nn” # Norrhassel # Holm
R”"n 4+ Naggen # Indal .u.o.
# Kalsillre # Ljustorp l‘..l
# Overturingen # suld

5 min anspanning 5 min anspanning

Totalt 55 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser

12.5.1 Forslag till Bemanning alternativ 2 E
Timra, befintlig placering: 1 + 4 Heltid
Bemanningen pa heltid behalls.

Soraker: 1 FIB + 4 RIB

RIB i Soraker kompletteras med FIB f6r att forkorta responstiden for styrkeledare, och
dirmed forbittra tickningsgraden. Om FIB-resursen avses anvindas vid IVPA-larm,
behoéver FIB kompletteras med att dven en RIB larmas.
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Sundsvall, s6dra brofistet: 2 + 6 Heltid
Bemanningen pa heltid behalls.

Alné: 2 FIP (alternativt FIB + 2 RIB)

RIB pi Alné foérindras till FIP. Tva personer beh6vs for att klara IVPA-larm 1 enlighet
med interna rutiner. Om resursen inte avses anviandas vid IVPA-larm, kan
bemanningen minskas till endast en person.

Njurunda: 1+4 (alternativt 1+2).
Bemanningen pa RIB Njurunda behalls alternativt férindras till 1+2.

I dvrigt inga ytterligare forandringar.

Det hir forslaget liknar mest alternativ 1 A, skillnaden ér att huvudstationen i Sundsvall
flyttas till s6dra brofistet. Skillnaden mot nuvarande stationsplacering pa
Bjorneborgsgatan ir liten, det far som effekt att responstiden f6r heltidens resurser
norr- och séderut lings E4 forkortas marginellt. Diremot har E4 syd redan idag
férkortat responstiderna séderut till Njurunda, vilket skulle kunna méjliggéra
férindringar pa Njurundastyrkans bemanning. Anspanningstiden f&r FIP pa Alné och i
Soraker skulle férkortas. Det hir forslaget innebir inte lika god tickningsgrad som
alternativ 2 C och 2 D. Den nya placeringen av Sundsvalls station vid s6dra brofistet
skulle innebira att responstiden till Alné ér tillrdcklig f6r att motivera endast FIP.

12.6 Alternativ2 F

Tva nya brandstationer uppférs, en vid sddra brofistet 1 Sundsvall samt en 1 h6jd med
Norrberge (Timra 2).

N

Figur 8 Visar tickningsgrad for heltidsstationerna

nér Sundsvall flyttar till s6dra brofistet

och Timra flyttar till Norrberge (Timra 2). Bilden visar inte
tickningsgrad med FIP.

Den nya stationen i Sundsvall blir huvudstation med ytor f6r bl.a. verkstad och
administration. Norrberge bor vara mindre 4n nuvarande station i Timré, dock med ett
effektivt nyttjande av ytorna. I Norrberge behdvs i princip endast ytor f6r den operativa
verksamheten.
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Alternativ2 F
Sodra broféastet E4-Timra (Norrberge)-FIB/FIP Alno och Soraker

Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser

RCB-Raddningschef i beredskap IB-Inre befil BIB-befili beredskap |L-insatsledare

Sundsvall -heltid @

RAARR
RRARR

o

90 sek anspanning

Alnd -deltid @

T

S min anspanning

Njurunda -deltidg

RRARR

5 min anspanning

Frinsta -deltid @

RARAR

S min anspanning

Soraker -deltid®

Matfors -deltid @

f-4-

90 sek anspanning

PR

Stde -deltid g

RARAR

Nobel -deltid g

R ] AR

BiB 30 min  RCB 60 min S min anspanning S min anspanning S min anspanning 5 min anspanning
Liden -deltid ® Frivilliga resurser (forstarkt medmanniska)
Ange -deltid @ # Skatan @ Byberget
”””" @ Norrhassel 4 Holm
”"”” # Naggen # Indal .o.o,
@ Kblsillre @ Ljustorp ll..l
# Overturingen # Suld

S min anspanning S min anspanning

Totalt 52 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser

12.6.1 Forslag till Bemanning alternativ 2 F
Timra, Norrberge: 1+ 2 Heltid
Bemanningen pa heltid minskas till 1 + 2

Soraker: 2 FIP

RIB i Sériker férindras till FIP. Tva personer behovs f6r att klara IVPA-larm i enlighet
med interna rutiner samt for att tillsammans med Timra kunna genomféra rékdykning.
Denna resurs dr tinkt att vara knuten till stationen i Norrberge. Man genomfor
kontinuerligt organiserade Gvningar tillsammans med heltiden i Norrberge.

Sundsvall, sddra brofistet: 2 + 8 Heltid
Bemanningen 6kar med tva personer, detta fOr att kunna ha goda férutsittningar att
forstirka i hela insatsomradet.

Alné: 2 FIP

RIB pi Alné foérindras till FIP. Tva personer behovs £6r att klara IVPA-larm i enlighet
med interna rutiner. Om resursen inte avses anviandas vid IVPA-larm, kan
bemanningen minskas till endast en person.

I dvrigt inga ytterligare forandringar.

Det hir alternativet bygger pa alternativ 2 E men med skillnaden att stationen 1 Timra
flyttas till Norrberge. Skillnaden mot Sundsvalls nuvarande stationsplacering pd
Bjorneborgsgatan dr liten, det far som effekt att responstiden f6r heltidens resurser
norr- och séderut lings E4 forkortas marginellt. Diaremot har den nya E4:an inneburit
en snabbare responstid séderut lings vigstrickan, detta skulle kunna innebédra
térindring av bemanningen i Njurunda.

Det hir forslaget innebir inte lika god tickningsgrad som alternativ 2 C och 2 D, men
med samma bemanningsmodell som 2 B och 2 D, f6r ett mer effektivt nyttjande av de
operativa resurserna. Stationsplaceringen 1 Norrberge mojliggor god tickningsgrad i de
norra delarna av Timra kommun, resurserna i Norrberge och Sérdker kommer
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tillsammans uppna nivad 2 i de hindelsetyper som beskrivs i denna rapport. Dessutom
férkortas anspanningstiden f6r FIP pa Alné och i Sériker. Nar FIP-resurser fran
Soraker forstirker/forstirks kommer nivan att kunna motsvara niva 2 i de
hindelsetyper som beskrivs i rapporten operativ formaga, bilaga 6.

De utdkade resurserna pé stationen vid sédra brofistet skulle i detta alternativ ha den
hégsta f6rmagan utan behov av forstirkning. Den utékade bemanningen pa
huvudstationen méjliggdr férmaga att férstirka andra stationer samtidigt som en god
beredskap uppritthalls f6r nya hindelser.

12.7 Alternativ2 G

En ny brandstation uppf6rs i nirheten av infarten till Sundsvalls sjukhus och en ny
station 1 Timra (Timré 1).

Figur 9 Visar tickningsgrad for heltidsstationerna
nir Sundsvall flyttar till infarten vid sjukhuset

och en ny i Timra (Timra 1). Bilden visar inte
tickningsgrad med FIP.

Den nya stationen i Sundsvall blir huvudstation med ytor f6r bl.a. verkstad och
administration. Ny brandstation i Timra.

Alternativ2 G

Sjukhuset-Timra (Jarnvagsgatan/Terminalvagen)

~ Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser
RCB-Réaddningschef i beredskap IB-Inre befil BIB-befili beredskap IL-insatsledare

Sundsvall -heltid @

ARARR
AnR

f-4-

90 sek anspanning

P

BiB 30 min  RCB 60 min

.

90 sek anspanning

Alné -deltid g

AnR

S min anspanning

S min anspanning

Frinsta -deltid @

RARAR

S min anspanning

Séraker -deltid®

RRRAR

S min anspanning

Nobel -deltid g

AR

S min anspanning

Stode -deltid g

RARAR

S min anspanning

Matfors -deltid®

AR

S min anspanning

Ange -deltid @

RRAAR

S min anspanning

Liden -deltid ®

ARARR

S min anspanning

Frivilliga resurser (forstirkt medmanniska)

@ Skatan

# Norrhassel
# Naggen

@ Kolsillre

@ Overturingen

# Byberget
@ Holm
+ Indal
# Ljustorp
* Suld

Totalt 56 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser
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12.71 Forslag till Bemanning alternativ 2 G

Timra: 1 + 4 (alternativt 1+2) Heltid
Bemanningen pa heltid behalls pa 1+4 alternativt férdndras till 1+2.

Sundsvall, sjukhusplacering: 2 + 6 (alternativt 2+8) Heltid
Bemanningen pa heltid behalls pd 2+6 alternativt dndras till 2+8.

Samtliga RIB stationer:
Pa samtliga RIB stationer inférs FIB 1 6vrigt nuvarande bemanning. Om FIB-resursen
avses anvindas vid IVPA-larm, beh6éver FIB kompletteras med att dven en RIB larmas.

Detta torslag skulle innebdra att vi behiller var nuvarande operativa f6rméga och att
anspanningstiden for styrkeledaren pé samtliga RIB styrkor skulle férkortas. Forslaget
ger mojlighet till f6rindring av styrkans storlek pa stationerna i Sundsvall och Timra
genom flyttning av tvd heltidsbrandmin frin Timra till stationen vid sjukhuset. Den
ut6kade bemanningen pd huvudstationen mojliggdr f6rmaga att torstirka andra
stationer samtidigt som en god beredskap uppritthalls f6r nya hindelser. Vi behaller var
samlade férmdga att hantera flera samtidigt pagiende hindelser. Det hir férslaget liknar
alternativ 2 A, skillnaden ér att huvudstationen i Sundsvall flyttas lingre visterut. Det
hir far som effekt att responstiden visterut férkortas, exempelvis till bostadsomraden i
Bergsiker. Dessutom minskar tiden, jimfért med alternativ 2 A, f6r heltidens resurser
att forstirka Matfors till att motsvara responstiden i alternativ 1 (nulige). Overlag
innebir denna placering av stationerna en forbittring av den totala tickningsgraden
inom Medelpads insatsomrade.

13 Alternativ 3 - Gemensam heltidsstation

Alternativet bygger pa samlokalisering av riddningsstyrkorna i Timra och Sundsvall till
en gemensam station i Gédrde. P4 samma sitt som for alternativ 1 B har resurserna pa
Alné och i Soraker kompletterats med FIP/FIB for att askadliggora forvintad nytta
avseende forkortad tid till ett forsta ingripande (se alternativ 3 B).

FIP/FIB-konceptet kan givetvis inféras pa samtliga RIB-styrkor i alternativ 3.

13.1 Alternativ3 A

Bida stationerna i Sundsvall och Timra flyttas till Gérde.
—u N

v \ .
| \
1 ey

o

Figur 10. Visar tickningsgrad for heltidsstationerna nir bade
Timra och Sundsvall flyttar till Gédrde. Bilden visar inte
tackningsgrad med FIP.
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13.1.1 Forslag till Bemanning alternativ 3 A

Sundsvall och Timra, Girde: 3 + 10 Heltid
Bemanningen pa heltid behalls med dagens Sundsvall och Timrd gemensamt 3 + 10.

Soraker: 1+ 4 RIB
RIB i Soraker kan kompletteras med FIB.

Alné: 1+ 2 RIB
RIB i Aln6 kan kompletteras med FIB.

I dvrigt inga ytterligare forandringar.

Alternativ 3 har ldgst total tickningsgrad av alla alternativ pd drygt 74 %.
Tickningsgraden dr dock att betrakta som godtagbar jimfért med Gvriga Sverige.

De stora resurserna pé stationen i Girde skulle i detta alternativ ha den hogsta
férmdgan utan behov av férstirkning. Den ut6kade bemanningen pa huvudstationen
méjligedr f6rméga att forstirka andra stationer samtidigt som en god beredskap
uppritthalls for nya hindelser.

13.2 Alternativ3 B

Ny gemensam brandstation uppfors i Girde for stationerna i Sundsvall och Timrd. Alné
och Sériker kompletteras med~ FIP /FIB

,\ Q/(\\:\ 2 h& R

N
7

¥ I X \\ A 9
Figur 11 Visar tickningsgrad f6r en heltidsstation nir
Sundsvall och Timr4 flyttar till Gdrde. Samt FIP pa
Alnd och i Soriker.
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Alternativ 3

Gemensam station Sundsvall FIB/FIP Alno

Personali jour och beredskap samt frivilliga resurser
RCB-Riddningschef i beredskap | B-Inre befil BIB-befili beredskap | L-insatsledare

Sundsvall/Timrs @ Sundsvall lecning @ || Alnd -deltid Njurunda -deltidg Frinsta -deltid @
-heltid . 2 &
ﬁ ﬁ 1B 90 sekunder ﬁ" FIB/FIB ﬁnnnﬂ ﬁ”"""
ﬁn'”" 1L 90 sekunder
BIB 30 minuter
ﬁn"n” RCB 60 minuter 5 min anspanning 5 min anspanning 5 min anspanning

ﬁ "" Sériker -deltid® Nobel -deltid g Stode -deltid @ Matfors -deltid @
90 sek anspanning 5 min anspanning 5 min anspanning 5 min ansp&nning 5 min anspanning
Liden -deltid & Frivilliga resurser (fGrstarkt medmanniska)
Ange -deltid® . & & skatan # Byberget
ﬁ” ’n" # Norrhassel 4 Holm
4+ Naggen # Indal .t.t,
# Kilsillre # Ljustorp ll..l

# Overturingen * suld
5 min anspanning 5 min anspanning

Totalt 55 personeri jour och beredskap + frivilliga resurser

13.2.1 Forslag till Bemanning alternativ 3 B

Sundsvall och Timra, Girde: 3 + 10 heltid
Bemanningen p4 heltid behélls med dagens Sundsvall och Timra gemensamt 3 + 10.

Soraker: 1 FIB + 4 RIB
RIB-organisationen i Séraker kompletteras med FIB.

Alné: 2 FIP
RIB-organisationen pa Alné forindras till 2 FIP.

I dvrigt inga ytterligare forandringar.

Detta forslag skulle innebira att anspinningstiden for styrkeledaren i S6raker och FIP
péd Alné skulle férkortas med 3:30. Detta skulle 6ka tickningsgraden jaimfort med
alternativ 3 A till 79,9 %. Virt att notera ér att tickningsgraden blir nagot missvisande
da den visar forsta resurs pa plats och denna har i detta fall en mer begrinsad
verktygslada. De hindelsetyper som beskrivits i denna rapport har valts ut £for att de
anses ha ett forh6jt behov av ett snabbt ingtipande och déi kan FIB/FIP vara ett sitt att
i stérre omfattning tillgodose detta behov.

De stora resurserna pd stationen i Girde skulle i detta alternativ med andra ord ha den
hégsta formagan utan behov av forstirkning. Den utékade bemanningen pa
huvudstationen mojliggdr férméga att forstidrka andra stationer samtidigt som en god
beredskap uppritthdlls f6r nya hindelser.

14 Samlokalisering
14.1 SOS Alarm

Idag dr SOS Alarm samlokaliserad med MRF vid Sundsvallsstationen. Aven deras
utveckling kan himmas av brist pa lokalytor. Dirfor pagar ett parallellt arbete i
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samverkan med SOS Alarm om att dels fortsitta att vara samlokaliserade vid byggnation
av en ny brandstation i Sundsvall och dels om att det dir ska finns ytor och mdéjlighet
t6r SOS Alarm att pa olika sitt expandera.

Vid planering av en nybyggnation ska dven hojd 1 markplanering och byggkonstruktion
tas for en alarmeringscentral i Sundsvall. Som antingen kan byggas direkt i samband
med bygget av ny brandstation alternativt att det 4r enkelt och férberett f6r att kunna
komplettera byggnaden i framtiden. Denna férberedelse kan fa betydelse om bland
annat 112-utredningen skulle leda till en sidan utveckling.

Samarbetet och arbetssitt vid larmhantering mellan MRE och SOS Alarm har utvecklats
mycket positivt genom dren och att detta arbete ska fortsitta. MR avser att vara en
ledande riddningstjinst, vilket innebér en hog ldgsta niva pé alla typer av larm men
ocksa en god férméga att hantera storre hindelser. I perspektiv som naturolyckor och
riddningstjdnst i ett fordndrat klimat driver MRF redan idag utvecklingen 1 landet och
delvis s dven inom Ovriga EU. MRF har satsat pa en hég utbildningsniva, stark
ledningsorganisation, framtagande av specialutrustning samt utveckling av egna
expertkunskaper inom omridet. I en omvirld som blivit osdkrare i perspektiv som
sikerhetsldge, mm avser MRF ocksa att vara ledande p4 att hantera de risker som detta
kan innebdra. Det handlar om riddningstjinst, krisberedskap och foérebyggande arbete.
I allt detta arbete dr SOS Alarm en viktig samarbetspart.

Aven idag pagar diskussioner och framtagande av olika l6sningar kring bristen pa
lokaler i befintlig byggnad f&r SOS Alarm, som bland annat kan komma att frigbra ytor
f6r SOS Alarm att redan idag kunna expandera i befintliga lokaler.

14.2 Ovriga samlokaliseringar

I 6vrigt kan det dven finnas andra méjligheter till andra samlokaliseringar och vissa
kontakter har ocksa tagits.

Det finns potential i att samnyttja delar av Riaddningstjinstens lokaler, for att ur ett
kommunalt helhetsperspektiv sdnka lokalkostnader. Det skulle kunna innebira att
annan kommunal verksamhet skulle kunna nyttja lokaler tillsammans med
Riddningstjidnsten. Det giller frimst i de orter dir RIB-styrkor finns och dir tex
hemtjinsten skulle kunna nyttja samma lokaler. Detta b6r utredas £6r att se om
mojligheten finns, dels ur ett arbetstagar- men ocksa ur ett sekretessperspektiv.

Forslagen till ombyggnationer eller nybyggnationer i denna rapport dr dock fristiende
och avser MRF:s verksamhet och behov. Samlokaliseringar som skulle kunna innebira
samordningsvinster i lokalférsorjning fir dirfor ses som en extra bonus i den
ckonomiska kalkylen. Alla berdkningar i denna rapport avser strikt MRE:s behow.

15 Miljé och arbetsmiljo

Arbetsmilj6 handlar férstds om ménga olika omriden. Hir beskrivs endast de allra
sdmsta fysiska bristerna 1 arbetsmiljon 1 befintliga heltidsstationer.

Den finns brister hanteringen av larmklader (risk f6r smitta av skadliga dmnen fran
brandrok). Det dtgirder som gjorts f6r att minska riskerna dr gjorda sa laingt som
méjligt inom ramen f6r befintliga byggnader. I en modern brandstation 4r naturligtvis
hanteringen dnnu sakrare, exempelvis férvaras larmklider i ett separat ventilerat
utrymme.

Idag rader det ingen tvekan om det varit en brand nir man kommer till brandstationen i
Sundsvall. Réklukten finns da i lokalerna.
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Arbetsmiljon paverkas ocksd av bristen av yta f6r f6rvaring av utrustning for
riddningsinsatser. Vidare ir verkstadsplatsen dr omodern med brister i arbetsmiljé.

Pa grund av den ldga takhéjden ryms idag inte vil fungerande avgasutsug i
vagnhallstaket i Sundsvall. Det medf6r bland annat uppenbara risker f6r spridning av
partiklar frin bland annat dieselavgaser i hela byggnaden.

Som exempel pd hur luft frin vanghallen sprids kan nimnas att nidr malningsarbeten
gOrs 1 vagnhallarna sa sprids lukten av malarfirg i hela byggnaden.

Ur miljéaspekter sa kan ndmnas att bristen pa utrymme f6r material f6r
rdddningsinsatser gor att detta forvaras pa flera olika platser. Det innebdr i sin tur
miénga onddiga transporter fram och tillbaka f6r underhéll, mm.

Vidare saknas rening av tvittvatten fran tvitt av larmstill och brandslangar, vilket
innebir att via de kommunala reningsverken sprids giftiga dmnen fran brandplatser till
milj6n via reningsverkens utgiende vatten.

I samtliga f6rslag som diskuteras i denna rapport erhills forbittringar av bade
arbetsmiljé och miljépaverkan. Littast att uppna dessa forbittringar 4r i de olika
nybyggnadsalternativen.

16 Riskbedomning infor andringar i
verksamheten

Vid stérre férandringar pd arbetsplatsen eller inom organisationen dr det viktigt att
analysera hur férindringarna kommer att paverka arbetstagarna och arbetsmiljén. Detta
ir dven ett krav som foljer av{8 AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete
(Arbetsmiljoverket, 2001). I férdndringsarbetet ska dven arbetstagarorganisationerna
involveras och det finns en samverkansskyldighet som ska uppfyllas.

Oavsett vilket av férslagen som férordas kommer det att bli f6rdndringar i
lokalutformning, kanske i arbetslagens utformning och till viss del kan det dven ske
férindringar i arbetsinnehall. Arbetsmiljéverket har tagit fram en broschyr,
Riskbediomning infor dndring i verksambeten, som syftar till att ge arbetsgivaren stod 1 risk-
och konsekvensarbetet infor en dndring 1 organisationen (Arbetsmiljoverket, 2015).
Denna kan med f6rdel anvindas for att skapa en struktur kring riskbedémningsarbetet.
Lika viktigt som att en riskbeddmning utférs dr det att ritt personer ingar i
arbetsgruppen, skyddsombud och representanter f6r arbetstagarna ir nyckelpersoner
som maste ges plats i arbetet.

Pa vilket sitt och i vilken omfattning som det kommer att bli f6rdndringar kan inte ses i
sin helhet f6rrin ett inriktningsbeslut 4r taget. Men ndr det dr gjort dr det viktigt att
riskbedémningsarbetet pdborjas sd snart som maoijligt och att det utférs 16pande och
parallellt med Gvrigt projektarbete.
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